
PLUNGĖS LOPŠELIO - DARŽELIO ,,VYTURĖLIS”
VISUMINIO ĮSIVERTINIMO  KLAUSIMYNO TĖVAMS

 REZULTATAI  

2024-12-05



Įstaigos pavadinimas: Plungės lopšelis – darželis ,,Vyturėlis“.
Įstaigos adresas: Birutės g. 22B, Plungė
Įsivertinimo pobūdis: visuminis.
Visuminis įsivertinimas – įstaigos veiklos analizė pagal visas septynias veiklos sritis, 
rodiklius ir juos detalizuojančius kokybės kriterijus. Atliktas visuminis veiklos kokybės
įsivertinimas, kuris yra pagrindas teminiam įstaigos veiklos kokybės įsivertinimui.
Įsivertinimo data: 2024 m. vasario mėn. – 2024 m. gruodžio mėn. 
Tėvų anketinė apklausa vyko 2024 m.rugsėjo - spalio mėn.
Veiklos kokybės įsivertinimo darbo grupė: pirmininkė E. Bitarienė,
nariai: D. Žalandauskienė, M. Vainauskienė, L. Valužienė, S.Airošienė, A. Beinorienė, 
S. Simonavičienė
Veiklos kokybės įsivertinimui pasirinkti instrumentai: anketinė apklausa.
Įstaigos veiklos kokybė buvo vertinama šiose srityse: vaiko gerovė, ugdymasis, ugdymo aplinka, 
ugdymo strategijos, pasiekimų vertinimas ir ugdymo planavimas, bendradarbiavimas su
 vaikų šeimomis, besimokančios organizacijos kultūra.



Mano vaikas į ugdymo
įstaigą eina su

džiaugsmu

Mano vaikas gerai
sutaria su grupės

vaikais

Jaučiu, kad mano
vaikas yra saugus 
ugdymo įstaigoje

Mano vaikas ugdymo
įstaigoje mokomas

elgtis pagarbiai, laikytis
vertybinių taisyklių

Esu supažindinta(-as)
su grupės taisyklėmis

VAIKO GEROVĖ

3%    3%    26%   68%                    1%     3%  31%  65%                      1%   0%  14%  85%                      1%    0%    8%   91%                    1%    1%   10%  88%
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Grupės taisyklės
pateiktos visiems

vaikams suprantamais
būdais

Mano vaikas darželyje
dalinasi žaislais, 

knygelėmis

Mano vaikas pastebi, kai
kitas vaikas  grupėje yra

liūdnas, nusiminęs, kai jam 
reikalinga pagalba

Mano vaikas ugdymo
įstaigoje skatinamas
domėtis savo šeimos
istorija, tradicijomis

Mokytoja su manimi
aptaria nerimą 

sukėlusius ženklus
vaiko elgesyje

UGDYMAS

1%    3%    19%   77%                     1%      4 %  40%  55%                      3%     3%   50%   46%                      3%      8%    33%   56%                    4%    0%   10%  86%



Grupės fizinė aplinka
saugi ir pritaikyta
vaikų poreikiams

Grupės aplinka
estetiška, neperkrauta,
primena namų aplinką

Grupės aplinkoje gausu
vaizdinės  informacijos
(plakatų, žemėlapių, 

knygų, nuotraukų ir kt.)

Vaikų darbai
eksponuojami grupės /

darželio aplinkoje

Įstaigos kieme yra vaikų
žaidimų aikštelės, kurių
įranga tvarkinga, saugi

UGDYMO APLINKA

1%    1%   8%   90%                    1%     1%  19%  79%                      1%   1%   10%  90%                     3%   0%  5%    92%                    1%    3%   15%  81%



Įstaigoje puoselėjamos tradicijos,
organizuojamos  bendros 

su tėvais šventės

Įstaigoje
organizuojamos bendros

su tėvais išvykos,
renginiai

Įstaigoje sudarytos
sąlygos mano vaiko
poreikių tenkinimui

 ir gabumų plėtojimui

Ugdymosi erdvių
kūrimas ar

modifikavimas
aptariamas kartu 

su tėvais

Grupėje yra vaikų amžiui
tinkamų  skirtingos
paskirties priemonių

IKT.

UGDYMO STRATEGIJA 

          4%    4%  19%  73 %                4%   19%   29%  48%                 6%   4%  17% 73%                 4%    3%   17%   76%                    3%   4%   17%   76%  



Bendraudamas su mokytoja
suteikiu informacijos apie savo

vaiko stiprybes ir pomėgius

Mokytoja informuoja mane
apie vaikui kylančias

problemas ir aiškinasi kaip jas
sprendžiame

Mokytoja reguliariai
informuoja mane apie

vaiko pasiekimus, daromą
pažangą

Informacija apie vaiko
pasiekimus suteikiama

vadovaujantis
konfidencialumo principu

PASIEKIMŲ VERTINIMAS IR UGDYMO PLANAVIMAS

                      3%       1%    13%    83%                          1%    3%      10%    87%                           3%    4%      14%    79%                           1%     4%     14%   81% 



Mokytoja su manimi
visada elgiasi etiškai,

pagarbiai

Mokytoja informuoja mane
apie vaikui kylančias

problemas ir aiškinasi kaip
jas sprendžiame

Mokytoja skatina
 tėvus keistis 
informacija 

gyvai ir interneto 
forumuose

Mokytoja gerbia mano šeimos
privatumą ir tik gavusi 

sutikimą, dalinasi informacija
 apie vaiką su kitais 

specialistais jeigu to būtina

Bendrų veiklų metu
mokytoja sudaro

galimybes šeimoms
geriau pažinti vieni kitus

BENDRADARBIAVIMAS SU ŠEIMA

   3%  0%   8%   89% 6%  17%   33%  44% 8%  17%   36%  39% 3%  6%   17%  68% 1%  3%   15% 81% 



Mokytoja leidžia susipažinti
tik su mano vaiko

pasiekimų aplanku ar kitais
asmeniniais duomenimis

Mokytoja kviečia
tėvus dalyvauti
rengiant grupės
veiklos planus

Su mokytoja sutariame,
kokiu dažnumu ir kokios

apimties gausiu informaciją
apie vaiko pasiekimus ir

daromą pažangą

Susidūrus su sunkumais,
mokytoja parodo empatiją ir
rūpestį, nuramina, pateikia

informacijos, idėjų ar 
pasiūlo pagalbą

Kartu su mokytoja
aptariame trumpalaikius

ilgalaikius metinius
tikslus

BENDRADARBIAVIMAS SU ŠEIMA

  3 %   6%   14%  77%      6 % 16%  32% 46%   6 %   14%   23%  57%   3 %   3%   15%  79%  4 %   17%  23% 56%



Esu informuotas apie 
įstaigos naudojamas
veiksmingas ugdymo

strategijas ir priemones

Esant poreikiui, mano 
vaikas gali gauti reikalingą

įstaigoje dirbančių 
specialistų pagalbą

Įstaigoje vykdomos tėvų švietimo 
programos, dalijamasi pedagogine 
literatūra, nuorodomis į naudingus 

informacijos šaltinius

BESIMOKANČIOS ORGANIZACIJOS KUTŪRA

7%   15%      26%   53% 3%     4%      19%   74% 3%   12%      17%   68% 



Tėvai dalyvauja
 mokyklos veiklos

įsivertinime

Ši ugdymo įstaiga yra kūrybinga,
taiko švietimo naujoves, dalyvauja

įvairaus lygio projektuose

Tėvai kviečiami dalyvauti rengiant
strateginius, metinius planus, ugdymo
programą, ugdomosios veiklos planus

Įstaigoje įgyvendinamos vaikams
ir  tėvams skirtos priemonės

vaikų  adaptacijos laikotarpiui 

BESIMOKANČIOS ORGANIZACIJOS KUTŪRA

    2%     2%    9%    87%            6%     17%    35%    42%         3%  10%    14%  73%    3%   12%    36%   49%  



Su tėvais tariamasi dėl įstaigos
veiklos tobulinimo

Ugdymo įstaigos savivalda aktyvi
Įstaigoje renka vaikų / tėvų

 pasiūlymus, kaip gerinti mokyklos
 aplinką, ugdymo procesą,
 bendradarbiavimo būdus

        3 %       13%      37%      47%         2%        5%       19%      74%         4%       10%      22%      64%

BESIMOKANČIOS ORGANIZACIJOS KUTŪRA



IŠVADOS (1)
2024 m. vasario – lapkričio mėnesiais atlikus veiklos kokybės įsivertinimą,
 išanalizavus gautus atsakymus, galime teigti, kad pagal daugelio respondentų nuomonę visose
septyniose srityse vyrauja 3 kokybės lygis. 
3 lygis (išskirtinė praktika) – veiklos kokybė labai gera t.y vertinamų rodiklių raiška 
aiški, nuosekli, ryški. 

Siūloma plačiau ir išsamiau susipažinti su ikimokyklinio (ar) priešmokyklinio 
ugdymo programas vykdančių mokyklų veiklos kokybės įsivertinimo metodika: 
,,Mokyklų, vykdančių ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programas, veiklos 
kokybės įsivertinimo metodinių rekomendacijų 2023 m. 2 priedu“ 
(Patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 30 d.
 įsakymu Nr. V-98 )
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/b73dca50a0dd11eda06e9a4a8dd92fc1  



IŠVADOS (2)
Stipriausios mokytojų ir ugdytinių tėvų įvertintos sritys:

Ugdymas 3 (2,71) lygis, veiklos kokybė labai gera. Visada suteikiama pagalba,
kai vaikai kreipiasi.Vaikai drąsiai jaučiasi veiklose, eksperimentuoja, tyrinėja. 

Ugdymo strategija 3 (2,76) lygis, veiklos kokybė labai gera. Ugdymo proceso 
metu parenkami žaidimai pagal vaikų amžių, kurie labiausiai padeda atskleisti ugdymo procesą, siūlomos
veiklos, kurios skatintų vaikų susidomėjimą ir keltų jiems naujus iššūkius. Daugelio 86% tėvų teigimu,
vaikai pasitiki mokytojais, vaikai jaučiasi saugūs, ramūs, supranta, kad mokytoja yra tam kad pagelbėtų
visiems vaikams ugdymo proceso metu į veikti iškilusius sunkumus kurių vaikai patys nepajėgia įveikti. 
Silpniau įvertinta sritis:
     Bendradarbiavimas su šeima - 3 (2,54) lygis, veiklos kokybė labai gera. Sunkiau sekasi suteikti vaikų
šeimų nariams galimybes mokytis vieniems iš kitų ir teikti tarpusavio pagalbą. Rečiau mokytojos kviečia
tėvus į grupę vesti ugdomąjį renginį (papasakoti apie savo profesijas, mėgstamas veiklas ir vaikystės
knygas, keliones ir kt.) Mokytoja skatina tėvus keistis informacija gyvai ir interneto forumuose

Besimokančios organizacijos kultūra - 3 (2,51) lygis, veiklos kokybė labai gera.
Siektina tobulinti mokytojų lyderystės pripažinimą ir palaikymą. Siektina, kad įstaiga daugiau atsižvelgtų į
tėvų ir vyresniųjų vaikų, kurie lankė anksčiau ugdymo įstaigą, rekomendacijas.



Numatomas didesnis dėmesys:

Bendradarbiavimui su šeima
Siekiant efektyvesnio šeimos ir ikimokyklinės įstaigos bendradarbiavimo, ikimokyklinės įstaigos
pedagogams reikėtų: 
1. Kelti savo profesinio kompetentingumo lygį darbo su šeima klausimais. 
2. Tobulinti komunikacinius gebėjimus ( tarpusavio supratimą, išklausymą, empatiją, gebėjimą spręsti
problemas). 
3. Sieki labiau pažinti vaiko šeimą, skatinant  tėvus įtraukti į edukacinį ir pažintinį procesą. 
4. Daugiau rodyti iniciatyvos bendradarbiaujant su ugdytinių tėvais. 
5. Vertinti tėvus, kaip vaiko ugdymo proceso partnerius. Partnerystė turi būti suprantama kaip
pasidalinimas turimomis žiniomis, įgūdžiais, patirtimi. Taip pat organizavimas bendrų pedagoginių
veiksmų, įtakojančių vaikų ugdymą, lavinimą ir auklėjimą. 

IŠVADOS (3)



Numatomas didesnis dėmesys:

Besimokančios organizacijos kultūros kūrimui
1.Mokytojoms bus suteiktos sąlygos aktyviau bendradarbiauti tarpusavyje, rengti projektus kartu,
bei su kitais specialistais, bus siekiama pagerinti tarpusavio santykius, dėl geresnės ugdymo
kokybės. 
2. Mokytojų lyderystei ir profesionalumui skleistis bus kuriama motyvavimo sistema, apimanti
intelektinius ir finansinius išteklius, skirtus organizacijai, atliepiant kiekvieno mokytojo poreikius ir
pripažinimą.

IŠVADOS (4)



AČIŪ UŽ JŪSŲ DĖMESĮ
IR BENDRYSTĘ !


