PLUNGES LOPSELIO - DARZELIO ,,VYTURELIS” VISUMINIO
ISIVERTINIMO KLAUSIMYNO MOKYTOJAMS
REZULTATAI

2024-12-05



Istaigos pavadinimas: Plungés lopselis — darzelis ,, Vyturelis®.
Istaigos adresas: Birutes g. 22B, Plunge

Isivertinimo pobudis: visuminis.

Visuminis jsivertinimas — jstaigos veiklos analizeé pagal visas septynias veiklos sritis, rodiklius
ir Jjuos detalizuojancius kokybes kriteryjus. Atliktas visuminis veiklos kokybés isivertinimas, kuris
yra pagrindas teminiam jstaigos veiklos kokybés isivertinimui.

Isivertinimo data: 2024 m. vasario mén. — 2024 m. gruodzio men.

Mokytoju anketin¢é apklausa vyko 2024 m. geguzés meén.

Veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé: pirmininke E. Bitariene,

nariai: D. Zalandauskiené, M. Vainauskiené, L. ValuZiené, S.Airosiené, A. Beinoriené,

S. Simonaviciene

Veiklos kokybés jsivertinimui pasirinkti instrumentai: anketine apklausa.

Istaigos veiklos kokybé buvo vertinama Siose srityse: vaiko gerove, ugdymasis, ugdymo aplinka,
ugdymo strategijos, pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas, bendradarbiavimas su

vaiky Setmomis, bestmokancios organizacijos kulttira.



VAIKO GEROVE

Vaiky psichologinis ir fizinis saugumas

B Visiskai sutinku [ |5 dalies sutinku S dalies nesutinku [l VisiSkai nesutinku
15
10
5
0
76% 14% 5% 5% 68% 22% 5% 5% 81%  19%
Bendra grupés atmosfera Vaikai su manimi ir draugais [staigos fizin¢ aplinka saugi
pozityvi, grista maloniu kalbasi apie jausmus, mokosi atpazinti, ir pritaikyta vaiky poreikiams

bendravimu ir bendradarbiavimu jvardinti 1ir tinkamai reiksti emocijas



VAIKO GEROVE

Mokytoju saveika su vaikais
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AS skiriu reitkiama démesy Bendrauju taip, kad vaikai Kuriu socialines saveikas
kiekvienam vaikui, remdamasi pasitikéty savo jégomis, grupéje, kurios skatina
jo stipriosiomis puseémis ir didZiuotysi savo individualumu vaikus savarankiSkai

skatindama j1 ugdytis ir unikaliomis savybémis veiktl, mokytis bendradarbiauti



VAIKO GEROVE

Vaiky tarpusavio saveika Y | ¢
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82%  18%

Vaikai zino, grupés

susikurtas elgesio
taisykles, mokosi
laikytis ju

36%  64% 68%  32%

Vaikai nebijo klysti, drasiai Vaikai mokosi bendradarbiauti ir

i1Ssako savo nuomong 1r pagal savo amziy bendradarbiauja
dalyvauja priimant tarpusavyje, padeda vienas kitam

sprendimus grup¢je



VAIKO GEROVE

Lygios galimybes visiems vaikams ugdytis ir tobuléti
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86%  14%

Savo kalboje ir veikloje
vengiu stereotipy

|1 dalies nesutinku

B Visikai nesutinku

59%  41%

Pritaikau ugdymo(si) aplinka
ir veiklas skirtingy
ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams

63% 36%

Modifikuoju fizing aplinka
ir veiklas, teikiu pagalba,
atsizvelgdama 1 situacijas



UGDYMAS

Ugdymas
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82% 18%

Stebiu vaiky fizing 1r psiching sveikata, atpazistu
netinkamo elgesio su vaiku ar vaiko nepriezitiros
poZzymius ir apie tai informuoju tévus, jeigu
reikia ir vaiko geroves komisijg



UGDYMAS

Spontaniska vaiko inicijuota veikla
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45% 55%

Vaikai savo iniciatyva pasirenka veikla
ir priemones, isitraukia 1 veikla ir jq
plétoja

86%0 14%

Vaikai kreipiasi 1 mane pagalbos, kai
patys nepajégia susidoroti su kilusiais
sunkumais



UGDYMAS

Zaidimas
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Dienos metu Vaikai patys iniciyjuoja, Vaikai zaidzia skirtingo Vaikai Zaidzia Vaikai nevengia |
skiriu laiko planuoja zaidima tipo zaidimus grupinius zaidima jtraukti
Ivairiems vaiky ir aptaria savo (pagal amZ7iy, Zzaidimus, patiria mane ir kitus
zaidimams zaidybing patirty pomegius, situacija) malonias akimirkas suaugusiuosius

ir mes zaidziame kartu



UGDYMAS

Patirtiné vaiko veikla
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Vaikai drasiai Vaikai naudoja 1vairius patirties Vaikai dalijasi tarpusavyije ir su
eksperimentuoja, kaupimo budus (stebéjima, bandyma, manimi Ziniomis,

tyrinéja klausin€jima) patirtimi, idéjomis



UGDYMO APLINKA
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59% 36% 5% 50% 50% 68% 23% 9% 68% 32% 67% 33%
Ugdyl.n.o(si) a.plink.a. Ytd Ugdymo(si) aplinka suskirstytai Aplinkoje jrengtos Uztikrinama, kad Istaigos lauko erdvés
| p.at.ogl i skatl?agtl. 1mt1§ ~ logiSkai apibréztas mazesnes erdvés atsipalaidavimui kiekviena diena panaudojamos visapusiSkam
tvairios veiklos individualiai, erdves (pagal ugdomas ir ramybei, kuriose  teisés aktais nustatyta vaiky ugdymuisi

mazomis grupelémis ar su kompetencijas, veiklos centrus, vaikai gali pabuti vieni laika, vaikai praleisty

visais grupés vaikais kampelius ar kt.) ir pailséti gryname ore



UGDYMO APLINKA

Socialineé-emociné aplinka
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73% 27% 73% 27%

Su kiekvienu vaiku kuriu Aplinka yra turtinga jvairiy socialiniy saveikuy,

prierai$y individualy santykj situacijomis (su kitais grupés vaikais, su tévais, su

kitais bendruomenés nariais)



UGDYMO APLINKA

Pazintin¢ aplinka
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Vaikai mokosi saugoti Vaikai dalyvauja  Vaikai naudoja jy amziui ~ Sickdama praturtinti vaiky ~ Ugdymo(si) aplinka
aplinkg 1r tur1 praktiniy planuojant, tinkamas skirtingos ugdyma(si) ir skatindama  skatina vaikus nevengti
galimybiy prisidéti prie  kuriant ir prizitirint paskirties priemones, ju socializacyja, as naudoju tam tikros ju amziui
aplinkos puoseléjimo grupes aplinka informacines ir uz istaigos riby esancius tinkamos ugdymo(si)

komunikacines techno]ogij as bendruomengs 1Steklius rizikos



UGDYMO STRATEGIJA

Ugdymo strategljos, padedancios vaiko g
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Grupéje taikau kasdienines Vadovaujuosi dialogiSko Vaikai turi galimybiy rinktis ir Modeliuoju ir taikau strategijas,
vaikams jprastas veiklas bendravimo principu, grupgje priimti sprendimus, susjjusius su skatinancias prasmingq vaiky
padedancias ugdytis vaiky palaikydama 1r inicijjuodama ugdymo(s1) procesu be1r kitomis bendradarbiavima ir tarpusavio
savireguliacijai ir nuolatinius dialogus tarp vaikuy, situacijomis, sudarau salygas parama

savarankiSkumui tarp vaiky ir suaugusiyju vaikams patirti savo priimty

sprendimy pasekmes



UGDYMO STRATEGIJA

Ugdymo strategijos, skatinancios vaiko
ugdymosi procesq
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Naudoju ugdymo strategijas, Sitlau veiklas, kurios skatina vaiky Vertinu vaiky jsitraukimo | AS taip integruoju ugdymosi
kurios holistiSkai aprépia visas susidoméjima ir kelia jiems naujy ugdymosi procesa lygj ir patirtis, kad vaikai akivaizdziai
vaiky ugdymosi sritis 18Sukiy, Zadina kurybinguma, prireikus tinkamai pritaikau matyty rysius tarp iSmoktuy
tyrin€jima, eksperimentavima, veiklas, sieckdama, kad vis1 vaikai savoky 1r ju kasdienés
padeda savarankiSkai ieskoti aktyviai dalyvauty ugdymosi patirties ir gebéty igytas Zinias

atsakymuy, spresti problemas procese ir pasiekty pazanga pritaikyti realiose situacijose



UGDYMO STRATEGIJA

Ugdymo strategijos, palaikancios zaidima, NG
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Zaidima vertinu kaip Taikau strategijas, skatinanCias  Rejkalui esant 1sitraukiu 1 vaiky Palaikau zaidimy jvairove
ugdymo(si), tyrin¢jimuy, vaiky amZiui ir raidos etapui zaidimus grup¢je (pagal vaiky amziy,
atradimuy, 1sitraukimo ir tinkama Zaidybing patirt] pomeégius, situacijaq)

dziaugsmo Salting



PASIEKIMU VERTINIMAS IR UGDYMO PLANAVIMAS
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Sistemingai stebiu ir fiksuoju vaiky Ugdau vaiky gebéjima Dalinuosi informacija [ vertinimo ir planavimo procesq
pasiekimus, dokumentuoju vaiky daroma vertinti savo 1r kity vaiky apie vaiko daroma 1traukiu Svietimo pagalbos ir
pazanga, lyginu ankstesnius vaiko veikla, elgesi ir darbus pazanga su jo Seimos nariais kitus specialistus, sieckdama
pasiekimus su esamais, vieSal nelyginu suteikti veiksmingg ir tikslinga

vaiky pasiekimy tarpusavyje pagalba



PASIEKIMU VERTINIMAS IR UGDYMO PLANAVIMAS
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Aptariu su tévais vaiko amziaus Planuoju ugdyma(si), remdamasi Planuodama iSlaikau I3laikau pusiausvyra
tarpsniui realius lukescius, atsizvelgdama Ziniomis apie vaiky jau pusiausvyrg tarp tarp i§ anksto
1 individualias vaiko galias ir skirtingg turimus gebéjimus, nuostatas, 1ndividualios veiklos, veiklos suplanuotos ir vaiky
ugdymosi patirt], ir kartu su tévais Z1nias 1r supratima, ju mazose grupese pasitlytos veiklos
sutariame dél trumpalaikiy ir 1lgalaikiy  individualius ugdymosi poreikius Ir VISOS grupes
ugdymosi tiksly ir sieckdama vaiky ugdymosi ugdomosios veiklos

pasiekimy augimo



BENDRADARBIAVIMAS SU SEIMA
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Gerbiu kiekviena Seima, kvieciu Ugdymo turinio ir vaiky . Y :
. : L. Suteikiu vaiky Seimy nariams Uztikrinu informacijos apie
SCITIOS TATIUs ugdymosi patirties alimybes mokytis vieniems Sei ir vai
bendradarbiauti, parodau, turtinimui panaudoju S N kii] N teiktiytar i Seimas 1r vaikus
. .. _ o o u usav ' '
kad jie yra laukiami ir randu turimas zinias apie vaikuy P konfidencialuma
_ . : . , S pagalba
budy, kaip juos itraukti | Seimy kultiiring jvairove

vaiky ugdymosi procesq



BENDRADARBIAVIMAS SU SEIMA

Partneryste su Seima
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Supazindinu $eimas su ugdymo Suteikiu Ziniy ir dalinuosi idé¢jomis su Padedu Setmoms gauti juy vaiky
programa, artimiausiais tikslais tévais ir kitais Seimy nariais, sieckdama ugdymuisi reikalingos
ir tariuosi dél bendradarbiavimo sustiprinti tévy kompetencijas, kad jie informacijos apie iSteklius ir
tikslams pasiekti galéty namuose sukurti paslaugas tiek esancias istaigoje,

stimuliuojancia ugdomajq aplinka tiek ir uz jstaigos riby



BESIMOKANCIOS ORGANIZACIJOS KULTURA

Istaigos veiklos vadyba
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Strateginial, metiniai planai, Istaigoje planuojamos ir [staiga atvira pokycCiams,
ugdymo programos, susitarimai igyvendinamos vaikams, dalyvauja Svietimo kokybés
d¢l vaiky pasiekimy vertinimo darbuotojams ir tévams skirtos gerinimo projektuose
grindZiami bendrai apmastytu priemones vaiky adaptacijos
istaigos, vaiky, tévy, socialiniy laikotarpiui ir peréjimui | pagrinding
partneriy sutarimu ugdyma palengvinimas



BESIMOKANCIOS ORGANIZACIJOS KULTURA

Nuolatinis profesinis tobul¢jimas

15 B Visiskai sutinku B 13 dalies sutinku 1= dalies nesutinku

B VVisiikai nesutinku

10
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Mokytojal apmasto ir jsivertina savo Mokytojal bendradarbiauja
pedagoginés praktikos efektyvuma, tarpusavyje ir su kitais
be1 siekia gauti griztamaji rysy 1S kity specialistais, siekdami pagerinti

kolegu, o prireikus stengiasi patobulinti tiek savo pedagoging praktika,

savo pedagoging praktika tiek 1r ugdymo kokybe apskritai



BESIMOKANCIOS ORGANIZACIJOS KULTURA

Istaigos savivalda
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I[staigos valdyme atstovaujami visy
ikimokyklinés jstaigos bendruomencés
nariy interesai, savivaldos atstovai
renkami atvirai ir skaidriai

1%  24% 5%

[staigoje yra sistema, kaip priimami
sprendimai, svarbus tiek jstaigos
ateities siekiams, tick kasdieniam

gyvenimul ikimokyklin¢je jstaigoje

57%  33%  10%

Tobulinant jstaiga,
atsizvelgiama 1 tévy
1Ir vyresniyjy
vaiky nuomong



BESIMOKANCIOS ORGANIZACIJOS KULTURA
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B Visickai sutinku [ 1§ dalies sutinku 15 dalies nesutinku I Visigkai nesutinku

65% 30% 5% 75% 20% 5%

Mokytoju lyderysté [staigos bendruomenei

pripaZjstama buidingas atviras dialogas
ir palaikoma del ugdymo kokybés ir

tarpusavio pagalba



ISVADOS (1)

2024 m. vasario — lapkri¢io ménesiais atlikus veiklos kokybés 1sivertinima, 1Sanalizavus
gautus atsakymus, galima teigti, kad pagal daugelio respondenty nuomong visose septyniose
srityse vyrauja 3 kokybés lygis.

3 lygis (1Sskirtiné praktika) — veiklos kokybe labar gera t.y vertinamuy rodikliy raiska aiski,
nuosekli, ryski.

Siuloma placiau 1r 1Ssamiau susipazinti su ikimokyklinio (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas
vykdanc¢iy mokykly veiklos kokybes 1sivertinimo metodika:

,,Mokykly, vykdanciy ikimokyklinio 1r (ar) prieSmokyklinio ugdymo programas, veiklos kokybes
jsivertinimo metodiniy rekomendacyjy 2023 m. 2 priedu” (Patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo 1r sporto ministro 2023 m. sausio 30 d. ;sakymu Nr. V-98)
https:lle-seimas.lrs.lt/portalllegal Act/lt/ TAD/b73dca50a0ddl leda06e9a4a8dd92fcl




ISVADOS (2)

UNGE
« Stipriausios mokytoju ir ugdytiniy tévy jvertinta sritis: ;315-?_%%
Ugdymas 3 (2,71) lygis, veiklos kokybé¢ labai gera. Visada suteikiama pagalba, ka1 vaikai f ‘J‘i
kreipiasi. Vaikai drasiai jauciasi veiklose, eksperimentuoja, tyrinéja. “rurey

Ugdymo strategija 3 (2,76 ) lygis, veiklos kokybe¢ labai gera. Ugdymo proceso metu parenkami zaidimai pagal
vaiky amziy, kurie labiausiai padeda atskleisti ugdymo procesa, sitilomos veiklos, kurios skatinty vaikuy
jauciasi saugus, ramus, supranta, kad mokytoja yra tam, kad pagelbety visiems vaikams ugdymo proceso
metu, padety 1veikti iSkilusius sunkumus, kuriy vaikai patys nepajéegia jveikti.

« Silpniau jvertinta sritis:
Bendradarbiavimas su Seima - 3 (2,54) lygis, veiklos kokybé laba1l gera. Sunkiau sekasi suteikti vaiky Setmuy
nariams galimybes mokytis vieniems 1§ kity 1r teikti tarpusavio pagalbg. ReCiau mokytojos kvieCia tévus 1
grupg vestli ugdomaj renginj (papasakoti apie savo profesijas, meégstamas veiklas ir vaikystés knygas, keliones
ir kt.) Mokytoja reCiau skatina tévus keistis informacija gyvai ir interneto forumuose.
Besimokancios organizacijos kultiura - 3 (2,51) lygis, veiklos kokybe¢ labai gera.
Siektina tobulinti mokytoju lyderystés pripazinima ir palaikymga. Siektina, kad jistaigos bendruomemeé
daugiau atsizvelgty 1 tévy ir vyresniyjy vaiky, kurie lanké anksc¢iau ugdymo istaiga nuomong.



ISVADOS (3)

Numatomas didesnis démesys:

« Bendradarbiavimui su Seima
Sickiant efektyvesnio Seimos 1r ikimokyklings jstaigos bendradarbiavimo, ikimokyklinés jstaigos
pedagogams reikéty:
1. Kelt1 savo profesinio kompetentingumo lyg) darbo su Setma klausimais.
2. Tobulint1i komunikacinius gebéjimus (tarpusavio supratimg, isklausymg, empatyq, gebeéjima
sprest1 problemas).
3. Siekt1 labiau pazinti vaiko Seimg, skatinant tévus jsitraukti 1 edukacinj ir pazintin] procesa.
4. Daugiau rodyt1 miciatyvos bendradarbiaujant su ugdytiniy tévais.
5. Vertint1 tévus, kaip vaiko ugdymo proceso partnerius. Partnerysté turi buti suprantama kaip
pasidalinimas turimomis ziniomis, jgudziais, patirtimi. Taip pat organizavimas bendry pedagoginiy
veiksmy, jtakojanciy vaiky ugdyma, lavinima ir aukléjima.



ISVADOS (4)

Numatomas didesnis démesys:

- Besimokancios organizacijos kulturos kuirimui
1.Mokytojoms bus suteiktos salygos aktyviau bendradarbiauti tarpusavyje, rengti projektus
kartu, ber su kitais specialistais, bus siekiama pagerinti tarpusavio santykius, dé¢l geresnes
ugdymo kokybes.
2. Mokytoju lyderyster ir profesionalumui skleistis bus kuriama motyvavimo sistema,
apimanti intelektinius 1r finansinius 1Steklius, skirtus organizacijai, atliepiant kiekvieno
mokytojo poreikius ir pripazinima.
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