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ĮVADAS 

 Šiandien spartėja naujų idėjų poreikis, sugebėjimas reaguoti ir prisitaikyti prie 

pokyčių įgyjant naujų žinių bei įgūdžių ir gebant kūrybiškai jas panaudoti, tampa vis 

reikšmingesnis pedagogo profesinėje veikloje. Šis procesas paskatino iš naujo apibrėžti ir 

įsivertinti  įstaigos ugdymo veiklų kokybę kaip ugdymo proceso gerinimo galimybes. 

Lopšelio – darželio veiklos kokybės visuminis įsivertinimas – tai plati įstaigos veiklos analizė 

pagal visas septynias veiklos sritis, rodiklius ir juos detalizuojančius kokybės kriterijus. 

Tyrimu buvo siekta įsivertinti visas septynias sritis, temas ir rodiklius, remiantis detaliais 

rodiklių aprašymais, pateiktais aukščiausiu kokybės būviu, taip pat siekiama, kad vertinimo 

rezultatai taptų atspirties tašku gilesniam teminiam ar iškilusios problemos tyrimui.  

 

1. VEIKLOS KOKYBĖS ĮSIVERTINIMO ORGANIZAVIMAS IR METODIKA 

 Visuminio kokybės įstaigos įsivertinimo apklausa sudaryta remdamasi 

,,Mokyklų, vykdančių ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programas, veiklos 

kokybės įsivertinimo metodinių rekomendacijų 2023m. 2 priedu“ (Patvirtinta Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. sausio 30 d. įsakymu Nr. V-98 ) 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/b73dca50a0dd11eda06e9a4a8dd92fc1  

 Darbo metodai. Šiame tiriamajame darbe buvo taikyti trys teoriniai tyrimo 

metodai: Teoriniai mokslinės literatūros ir švietimo dokumentų analizės metodas, 

naudojamas siekiant išsiaiškinti ikimokyklinio ugdymo įstaigų kokybės rodiklius, jų svarbos 

teorinius aspektus. Empiriniai - anketinės apklausos metodas. Naudojamas atskleisti 

išsamesnę informaciją apie ikimokyklinio ugdymo įstaigos ,,Vyturėlis“ ugdymo kokybę, 

veiklos metodus, jų pritaikymą. Duomenų ir turinio analizės metodai, tai struktūrizuotos 

duomenų analizės metodika remiasi statistinių objektyvių gautų duomenų kokybinių išvadų 

įvertinimu. 

 Įsivertinimo pobūdis, tikslas, uždaviniai 

Įsivertinimas yra vienas iš esminių ikimokyklinės įstaigos veiklos veiksnių, padedančių 

užtikrinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų vykdymo veiklos kokybę. 

Įsivertinimu buvo siekiama kurti besimokančią bendruomenę, kurioje nuolatinė visos įstaigos 

bendruomenės refleksija, savianalizė, visų lygių tarpusavio bendradarbiavimas, dėmesys 

aktualiausiems įstaigos veiklos aspektams, yra lemiantis ugdymo kokybę. Tuo remiantis buvo 

atliktas įsivertinimo pobūdis (visuminis, teminis) – visuminis.  

Ikimokyklinės įstaigos veiklos kokybės įsivertinimo tikslas – sukurti įstaigoje 

besimokančią bendruomenę, kurioje atsispindėtų kryptingai nuolatinė kokybės siekio kultūra, 

siekiant kokybiško, vaiko poreikius tenkinančio ugdymo. 

Pagrindiniai ikimokyklinės įstaigos įsivertinimo uždaviniai: 

 1. Skatinti pedagogų refleksiją, savianalizę, bendradarbiavimą ir pasidalytą 

patirtį, kaip vieną iš pagrindinių profesinės veiklos tobulinimo būdų.  

 2. Identifikuoti ikimokyklinės įstaigos stipriąsias ir silpnąsias puses, kylančius 

iššūkius ir numatyti profesinio augimo gaires. 

 3. Atkreipti lopšelio – darželio bendruomenės dėmesį į veiklos aspektus, 

lemiančius ugdymo šiuolaikiškumą ir kokybę. 

https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/b73dca50a0dd11eda06e9a4a8dd92fc1
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 4. Remiantis teorine ir empirine analize, parengti rekomendacijas, kaip 

veiksmingai įgalinti pedagogų profesinį tobulėjimą, siekiant ikimokyklinio ugdymo veiklų 

kokybės gerinimo.  

 5. Į lopšelio-darželio veiklos tobulinimo procesus įtraukti visus bendruomenės 

narius. 

 Įsivertinimo vertybės ir nuostatai. 

 Įstaigos veiklos kokybė įsivertinta šiose srityse: vaiko gerovė, ugdymasis, ugdymo(si) 

aplinka, ugdymo strategijos, pasiekimų vertinimas ir ugdymo planavimas, bendradarbiavimas 

su tėvais ir šeima, bendradarbiavimas su šeima, besimokančios organizacijos kultūra. 

Kokybės vertinimo lygiai naudojami vertinant visas 7 vertinimo sritis, t. y. kokybės lygis 

nustatomas kiekvienam atskiros srities rodiklio kriterijui. (Ikimokyklinio ir (ar) 

priešmokyklinio ugdymo programas vykdančių mokyklų veiklos kokybės išorinio vertinimo 

metodika 64 p., 2021m.) 

 

  
 1. pav. 7 vertinimo sritys. Sudarė darbo grupė 

 

 Pirmoji sritis – vaiko gerovė: vaiko gerovę suponuoja sąlygos, kurioms esant yra 

pripažįstami ir atliepiami visi vaiko poreikiai (fiziologiniai, emociniai, socialiniai, 

kognityviniai), todėl vaiko gerovė vertinama pagal 4 rodiklius: vaikų psichologinis ir fizinis 

saugumas, mokytojo sąveika su vaikais, vaikų tarpusavio sąveika, lygios galimybės visiems 

vaikams ugdytis ir tobulėti; 

Antroji sritis – ugdymas(is): vaiko ugdymas(is) apibrėžiamas kaip aktyvi ir 

prasminga vaiko veikla, sudaranti sąlygas bendriesiems vaiko gebėjimams (bendro pobūdžio 

kūrybingumo, vaizduotės, valios ir savireguliacijos, motyvacijos, kito žmogaus pozicijos bei 

veiklos prasmės supratimo) formuotis. Ugdymas(is) vertinamas pagal 3 rodiklius: 

spontaniška vaiko inicijuota veikla (aš pats), patirtinė vaiko veikla, žaidimas; 

kokybiškas 
ugdymas

vaiko 
gerovė

bendradarbia
vimas su 

šeima

besimokanč
ios 

organizacijo
s kultūra

pasiekimų 
vertinimas 
ir ugdymo 

planavimas

ugdymasis

ugdymo(si)

aplinka

ugdymo 
straitegija
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Trečioji sritis – ugdymo(si) aplinka. Tai įvairių mokymosi aplinkos sąlygų visuma, 

kuri skatina vaiko ugdymą(si). Ši sritis vertinama pagal 3 rodiklius: fizinė aplinka, socialinė-

emocinė aplinka, pažintinė aplinka; 

Ketvirtoji sritis – ugdymo strategijos. Vaikų raida pasižymi išskirtiniais bruožais, į 

kuriuos būtina atsižvelgti planuojant ugdymo strategijas. Ši sritis vertinama pagal 3 rodiklius: 

ugdymo strategijos, padedančios vaiko asmenybinei raidai; ugdymo strategijos, skatinančios 

vaiko mokymosi procesą; ugdymo strategijos, palaikančios žaidimą kaip pagrindinę vaiko 

veiklą; 

Penktoji sritis – pasiekimų vertinimas ir ugdymo planavimas. Vertinimo planavimo 

ciklas sudaro galimybę mokytojui kryptingai dirbti, atsižvelgti į atskirų vaikų ir (ar) jų grupių 

reikmes. Ši sritis vertinama pagal 2 rodiklius: pasiekimų vertinimas, ugdymo planavimas; 

Šeštoji sritis – bendradarbiavimas su vaikų šeimomis. Pagarbių, bendradarbiaujančių 

ir ugdančių santykių kūrimas yra nuoseklus ir ilgas procesas, kuriam reikia visos mokyklos 

bendruomenės pastangų ir atsidavimo. Ši sritis vertinama pagal 2 rodiklius: šeimos kultūros 

pažinimas, partnerystė su šeima; 

Septintoji sritis – besimokančios organizacijos kultūra. Besimokančios mokyklos 

bruožas – nuolatinis mokymasis iš veiklos ir veikloje. Ši sritis vertinama pagal 4 

rodiklius: mokyklos veiklos vadyba, nuolatinis profesinis tobulėjimas, lyderystė mokymuisi, 

mokyklos savivalda (žr. 1 pav.). 

Įstaigos atskirų vertinimo sričių ir kokybės lygio apibūdinimas: 

3 lygis (išskirtinė praktika)  - veiklos kokybė labai gera, t. y. vertinimo rodiklių raiška aiški, 

nuosekli, ryški.  

2 lygis (veiksminga praktika)  veiklos kokybė gera, t. y. nustatyta vertinimų rodiklių raiška, 

bet ji dar turėtų būti tobulinama apimtimi, kokybe.  

1 lygis (gera pradžia) – veiklos kokybė minimali, t. y. vertinimo rodiklis yra nežymus, 

(pavieniai ženklai pasireiškė tik tam tikrose situacijose), veiklos kokybė turi būti tobulinama, 

kad užtikrintų vaikų poreikius.  

0 lygis (neatitinka vertinimo kriterijų) - veiklos kokybė nepriimtina, t. y. nenustatyta 

vertinimo aspekto raiškos arba ji yra neigiama, veiklos kokybė yra nepakankama ir turi būti iš 

esmės tobulinama, kad užtikrintų veiklos poreikius.  

Veiklos kokybės įsivertinimo anketavimo laikas: tyrimas atliktas 2024 m. gegužės mėn.- 

2024 spalio mėn.  

Tiriamųjų atrankos pagrindimas: tiriamųjų Plungės lopšelio – darželio ikimokyklinio 

ugdymo mokytojų anoniminiame anketiniame tyrime buvo pateikti 76 sugrupuoti – anketiniai 

klausimai pateikti su labiausiai jiems tinkančiu atsakymo variantu iš 4 galimų (visiškai 

sutinku; iš dalies sutinku; iš dalies nesutinku; visiškai nesutinku), iš jų 8 atviro pobūdžio, 

kuriuos labiau galima išplėtoti. Ugdytinių tėvams buvo pateikta 45 anketiniai klausimai su 

keturiais atsakymo variantas (visiškai sutinku; iš dalies sutinku; iš dalies nesutinku; visiškai 

nesutinku) ir vienas atviro pobūdžio klausimas skirtas išsakyti savo nuomonę. Abiejų 

anketinių klausimynų klausimai buvo sudaryti remiantis 7 veiklos kokybės įsivertinimo 

sritimis. Kiekviena sritis turi atskiras temas ir rodiklius, kurie šioje apklausoje yra glaustai 

apibūdinti. (žr. priedą Nr.1; Nr. 2). 

Visuminio įsivertinimo klausimyno apklausoje dalyvavo 22 mokytojai 100%. Visuminio 

įsivertinimo klausimyno apklausoje dalyvavo ugdytinių tėvelių 39%.  
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Instrumento pagrindimas: išsikelti darbo uždaviniai atitinka sudarytos anketos klausimus. 

Pateikus iš anksto paruoštus klausimus, buvo stengtasi laikytis jų eiliškumo. Išanalizavus 

tyrimo duomenis, rezultatai pateikti aprašomuoju būdu ir diagramose. Atliekant veiklos 

kokybės įsivertinimą, yra renkami patikimi duomenys, pasirenkant tinkamus socialinio 

tyrimo metodus. 

Tyrimo reikšmingumas: gauti visuminio kokybinio tyrimo rezultatai ypatingai aktualūs 

ikimokyklinei įstaigai ir jos bendruomenei, vadovui, administracijai, mokytojams, norintiems 

įgalinti kokybiškesnį ugdymą, siekiantiems identifikuoti bendro darbo tobulinimo, 

efektyvumo didinimo, bei nuoseklios kokybės užtikrinimo galimybes savo įstaigoje. 

Tyrimo etika. Organizuojant visuminį kokybinį įsivertinimo tyrimą buvo laikomasi 

konfidencialumo ir savanoriškumo principų, todėl anketų pradžioje pabrėžta, kad tiriamųjų 

anonimiškumas ir konfidencialumas yra užtikrintas, tyrimas yra anonimiškas.  

 

Įsivertinimo vykdymo procesas, data ir laikas 

Veikla Etapai Data Atsakingi žmonės 

1. Įstaigos veiklos kokybės įsivertinimo 

darbo grupės diskusija, priimant 

bendrą sprendimą dėl įsivertinimo 

aspekto atlikimo būdo 

Pasirengimas 

įsivertinimui 

2024 m. 

vasario 

mėn. 

 

Lopšelio-darželio 

veiklos kokybės 

įsivertinimo darbo 

grupės nariai 

2. 2024 veiklos kokybės plano 

įsivertinimo sudarymas, įstaigos 

bendruomenės informavimas apie 

visuomeninio kokybės įsivertinimo 

organizavimą 

Informacijos 

rinkimas 

2024m. 

kovo - 

balandžio 

mėn. 

Lopšelio-darželio 

veiklos kokybės 

įsivertinimo darbo 

grupės nariai 

3. Visuminis įstaigos įsivertinimas Duomenų 

rinkimas 

2024 m. 

gegužės - 

spalio 

mėn. 

Lopšelio-darželio 

veiklos kokybės 

įsivertinimo darbo 

grupės nariai 

4. Pirminio įstaigos veiklos įsivertinimo 

apibendrinimas 

Duomenų 

jungimas 

 

2024 m. 

lapkričio 

mėn. 

Lopšelio-darželio 

veiklos kokybės 

įsivertinimo darbo 

grupės nariai 

5. Įsivertinimo veiklos rodiklio, išvadų 

ir rekomendacijų pateikimas.  

Rekomendacijų aptarimas veiklos 

kokybės tobulinimui. 

Sprendimo 

priėmimas  

2024m. 

lapkričio 

mėn. 

Visa mokyklos 

bendruomenė ir 

visa įstaigos 

bendruomenė 

6. Įstaigos veiklos kokybės ataskaitos 

parengimas ir atsiskaitymas lopšelio-

darželio bendruomenei.  

Ataskaitos 

pristatymas 

2024 m. 

gruodžio 

mėn.  

Lopšelio-darželio 

veiklos kokybės 

įsivertinimo darbo 

grupės nariai ir visa 

įstaigos bendruomenė 
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2. ĮSTAIGOS VERTINIMO SRIČIŲ MOKYTOJŲ IR UGDYTINIŲ 

TĖVŲ ĮSIVERTINIMAS IR JŲ PAGRINDIMAS 

 

Visuminio bendro įsivertinimo veiklos sritys ir jų kokybės lygiai 

Sritys Kokybės lygis 

1. Vaiko gerovė 3 (2,67) 

2. Ugdymasis 3 (2,72) 

3. Ugdymo(si) aplinka 3 (2,68) 

4. Ugdymo strategija 3 (2,76) 

5. Pasiekimų vertinimas ir ugdymo planavimas 3 (2,64) 

6. Bendradarbiavimas su šeima 3 (2,54) 

7. Besimokančios organizacijos kultūra 3 (2,51)  

 

2.1. VAIKO GEROVĖ. Srities bendras įsivertinimas - 3 (2,67) lygis, veiklos kokybė 

labai gera. 

Rodiklis ir jo kokybės 

lygis 

Nustatyti stiprieji įstaigos veiklos 

aspektai 

Nustatyti tobulinti įstaigos 

veiklos aspektai 

Vaikų psichologinis ir 

fizinis saugumas -  3 

(2,6) lygis, veiklos 

kokybė labai gera.  

Darželio atmosfera pozityvi, grįsta 

maloniu bendravimu ir 

bendradarbiavimu. Pakankamai 

ugdymui(si) išnaudotos grupės, 

rūbinės, koridoriai atnaujinti 

lavinamaisiais žaislais. Yra sensorinis 

kambarys kuriame visi pojūčiai – rega, 

klausa, uoslė, jutimas – yra lavinami 

vienu metu 

Grupių aplinkos tvarkingos, 

tačiau prausyklose reikalingas 

remontas. 

Mokytojos sąveika su 

vaikais - 3 (2,6) lygis, 

veiklos kokybė labai 

gera. 

Bendravimas su vaiku, skatinamas jų 

pasitikėjimas, stengiamasi, kad vaikai 

didžiuotųsi savo individualiomis 

savybėmis. Ryte pasitinkant vaikus 

mokytoja teiraujasi apie jų nuotaiką, 

veiklos metu (reikalui esant) domisi 

vaikų savijauta, atkreipia dėmesį į 

kiekvieną vaiką, kuriam išskirtinai 

reikalinga pagalba. 

Trūksta sistemingumo laiko  

skirstymui siekiant atsižvelgti 

į kiekvieno vaiko stipriųjų 

pusių ugdymą. 

Vaikų tarpusavio 

sąveika - 3 (2,71) lygis, 

veiklos kokybė labai 

gera. 

Vaikai žino, grupės susikurtas elgesio 

taisykles, mokosi laikytis jų, padeda 

kitiems iškilus poreikiui. 

Kai kuriose grupėse taisyklės 

kabo aukštai, pavyzdžiui virš 

spintos, vaikams 

neprieinamoje vietoje ir ne 

vaikų akių lygyje 

Lygios galimybės 

visiems vaikams 

ugdytis ir tobulėti - 

Savo kalboje ir veikloje mokytojos 

vengia stereotipų, visi vaikai unikalūs. 

Grupėse kuriama ugdymąsi skatinanti 

Trūksta ugdymo aplinkos 

paskirstymo skirtingų 

ugdymosi poreikių turintiems 
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3(2,79) lygis, veiklos 

kokybė labai gera. 

aplinka. Ant sienų iškabinti plakatai 

skatinantys domėtis įvairiais ženklais: 

abėcėle, geometrinėmis figūromis, 

skaičiais ir pan. 

vaikams. 

 

Vaiko gerovė ugdymo įstaigoje. Tėvų ir pedagogų nuomonė. (proc.) 

                                      Paskirstymas pagal svarbumą 

Teiginiai 

Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Tėvų požiūris 

Mano vaikas į ugdymo įstaigą eina su džiaugsmu 2 2 20 54 

Mano vaikas gerai sutaria su grupės vaikais 1 2 24 51 

Jaučiu, kad mano vaikas yra saugus ugdymo įstaigoje 1 0 11 66 

Mano vaikas ugdymo įstaigoje mokomas elgtis pagarbiai, 

laikytis vertybinių taisyklių 

1 0 6 71 

Mokytojų požiūris 

Bendra grupės atmosfera pozityvi, grįsta maloniu 

bendravimu ir bendradarbiavimu 

5 5 13 77 

Vaikai su manimi ir draugais kalbasi apie jausmus, 

mokosi atpažinti, įvardinti ir tinkamai reikšti emocijas 

5 5 22 68 

Bendrauju taip, kad vaikai pasitikėtų savo jėgomis, 

didžiuotųsi savo individualumu ir unikaliomis savybėmis 

0 0 14 83 

Kuriu socialines sąveikas grupėje, kurios skatina vaikus 

savarankiškai veikti, mokytis bendradarbiauti 

0 0 18 82 

 

2.2. UGDYMAS. Srities bendras įsivertinimas - 3 (2,72) lygis,  veiklos kokybė labai gera. 

Rodiklis ir jo kokybės 

lygis 

Nustatyti stiprieji įstaigos veiklos 

aspektai 

Nustatyti tobulinti įstaigos 

veiklos aspektai 

Spontaniška vaiko 

inicijuota veikla (aš 

pats) 3 ( 2,71) lygis, 

veiklos kokybė labai 

gera. 

Grupėse yra tyrinėjimo ir 

eksperimentavimo erdvių ir 

priemonių, kurios skatina patį vaiką 

grupuoti objektus, apibendrinti 

elementarią informaciją, darant 

išvadas, bei vertinant informacijos 

tinkamumą ir patikimumą. 

Mokytojos visada suteikia pagalbą, kai 

vaikai kreipiasi.  

Vyrauja organizuota ir 

pedagogo rodoma veikla, 

todėl vaikams kartais trūksta 

laiko žaisti savarankiškai, 

įgyvendinti savo idėjas ir 

sumanymus. 

Patirtinė vaiko veikla 3 

(2,7) lygis, veiklos 

kokybė labai gera. 

Vaikai drąsiai jaučiasi veiklose, 

eksperimentuoja, tyrinėja. Darželio 

demografinė ir geografinė aplinka 

sudaro palankias galimybes, turimas 

žinias pritaikyti praktiškai: vaikai 

dažnai keliauja kitoje kelio pusėje 

esanti Plungės jūros pakrantę.  

Mokytojos su vaikais natūraliai 

rūšiuoja atliekas, antrines žaliavas. 

Procesas organizuojamas saugiai, 

Kai kuriose grupėse 

pasigendama pažintinei 

veiklai skirtų priemonių. 
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naudojant atitinkamas saugos ir švaros 

priemones.  

Žaidimas 3 (2,76) 

lygis, veiklos kokybė 

labai gera. 

Jeigu reikia padedama vaikams 

išsirinkti žaidimus. Atsižvelgiant į 

vaikų amžių, jų pomėgius. Grupės 

dienotvarkėje  numatytos temos 

susietos su tam tikrais žaidimais, 

pasitarta su meninio ugdymo ir fizinio 

lavinimo mokytojomis. Lauko 

žaidimai yra orientuoti į dienos veiklos 

tematiką - atliekų rūšiavimą. 

Vaikai rečiau patys inicijuoja 

aptarti žaidimo patirtis.  

 

 

Daugelio 86% tėvų teigimu, 

vaikai pasitiki mokytojais, 

jaučiasi saugūs, ramūs 

ugdymo procese, supranta, 

kad mokytoja yra tam kad 

pagelbėtų kiekvienam vaikui 

ugdymo proceso metu įveikti 

iškilusius sunkumus, kurių 

vaikai patys nesugeba 

įveikti. 10% tėvų tik iš dalies 

sutinka su šiuo teiginiu, o 

3% iš dalies nesutinka, 1% 

tėvų visiškai nesutinka. 

 2. pav. Ugdymas. Tėvų požiūris. 

 

 
3 pav. Ugdymas. Mokytojų požiūris. 



10 
 

Siekiant išsiaiškinti, koks ugdymas palaikomas per patirtinę vaiko veiklą ugdymo aplinkoje, 

mokytojams buvo sudaryti 3 teiginiai: vaikai drąsiai eksperimentuoja, tyrinėja; vaikai 

naudoja įvairius patirties kaupimo būdus (stebėjimą, bandymą, klausinėjimą); vaikai dalinasi 

tarpusavyje ir su manimi žiniomis, patirtimi, idėjomis. Daugumą mokytojų į klausimyno 

teiginius rinkosi visiškai sutinku virš 60% ir iš dalies sutinku virš 30% likusios pedagogės 

rinkosi, kitų atsakymo variantu nesirinko.  

 

2. 3. UGDYMOSI APLINKA. Srities bendras įsivertinimas - 3 (2,68) lygis, veiklos 

kokybė labai gera. 

Rodiklis ir jo kokybės 

lygis 

Nustatyti stiprieji įstaigos veiklos 

aspektai 

Nustatyti tobulinti įstaigos 

veiklos aspektai 

Fizinė aplinka 3 (2,75) 

lygis, veiklos kokybė 

labai gera. 

Grupių aplinka neperkrauta. Aplinkoje 

įrengtos erdvės vaikų 

atsipalaidavimui, ramybei, kuriose 

vaikai gali pabūti vieni. Užtikrinama, 

kad kiekvieną dieną teisės aktais 

nustatytą laiką, vaikai praleistų 

gryname ore. 

Ugdymosi grupės aplinkos ne 

visiškai suskirstytos į logiškai 

apibrėžtas mažesnes erdves 

(pagal ugdomas 

kompetencijas, veiklos 

centrus, kampelius ar kt.).  

Socialinė-emocinė 

aplinka 3 (2,69) lygis, 

veiklos kokybė labai 

gera. 

Aplinka yra turtinga įvairių socialinių 

sąveikų situacijomis (su kitais grupės 

vaikais, su tėvais, su kitais 

bendruomenės nariais). Su kiekvienu 

vaiku kuriamas prieraišus, 

individualus santykis. 

Žinių trūkumas dirbant su 

specialiųjų poreikių turinčiais 

vaikais.   

Pažintinė aplinka 3 

(2,6) lygis, veiklos 

kokybė labai gera. 

Vaikai mokosi saugoti aplinką ir turi 

praktinių galimybių prisidėti prie 

aplinkos puoselėjimo, jos kūrimo, 

kiekviena grupė turi komposto 

dėžutes, lauke yra komposto 

konteineriai. Mokykloje matomi 

aplinkos saugojimo ženklai: yra 

šiukšlių rūšiavimo konteineriai 

kiekvienoje grupėje. Vaikams 

organizuojamos ekskursijos į Plungės 

atliekų tvarkymo centrą, kur vaikai 

supažindinami su atliekų rūšiavimu, 

atliekų perdirbimu, antriniu 

panaudojimu. Vaikai skatinami sudėti 

priemones į vietas, sutvarkyti žaislus. 

Siekdami ugdymo(si) tikslų 

įgyvendinimo, vaikai dalyvauja 

įvairiose išvykose.  

Skatindami vaikų 

socializaciją rečiau 

naudojami už įstaigos ribų 

esantys bendruomenės 

ištekliai. Į grupes rečiau  

kviečiami tėvai, 

bendruomenės nariai. 
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Ugdymo aplinka ugdymo įstaigoje. Tėvų ir mokytojų nuomonė. (proc.)  

                         Paskirstymas pagal svarbumą 

Teiginiai 

Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Tėvų požiūris 

Grupės fizinė aplinka saugi ir pritaikyta vaikų 

poreikiams 

1 1 8 90 

Grupės aplinka estetiška, neperkrauta, primena 

namų aplinką 

1 1 19 79 

Grupės aplinkoje gausu vaizdinės informacijos 

(plakatų, žemėlapių, knygų, nuotraukų ir kt. 

1 1 11 87 

Vaikų darbai eksponuojami grupės/mokyklos 

aplinkoje 

3 0 5 92 

Įstaigos kieme yra vaikų žaidimų aikštelės, 

kurių įranga tvarkinga, saugi 

1 3 15 82 

Įstaigos lauko erdvės pritaikytos visapusiškam 

vaikų ugdymuisi 

1 3 17 79 

Mokytojų požiūris 

Ugdymo(si) aplinka yra patogi ir skatinanti 

imtis įvairios veiklos, individualiai, mažomis 

grupelėmis ar su visais grupės vaikais 

0 5 36 59 

Ugdymo(si) aplinka suskirstyta į logiškai 

apibrėžtas mažesnes erdves (pagal ugdomas 

kompetencijas, veiklos centrus, kampelius ar 

kt.) su tam tikrai veiklai tinkamomis 

priemonėmis, skatinančiomis tyrinėti, žaisti ir 

ugdytis 

0 0 50 50 

Aplinkoje įrengtos erdvės atsipalaidavimui ir 

ramybei, kuriose vaikai gali pabūti vieni ir 

pailsėti 

0 9 23 68 

Užtikrinama, kad kiekvieną dieną teisės aktais 

nustatytą laiką, vaikai praleistų gryname ore 

0 0 28 72 

Įstaigos lauko erdvės panaudojamos 

visapusiškam vaikų ugdymuisi 

0 0 32 68 

 

2.4. UGDYMO STRATEGIJA. Srities bendras įsivertinimas - 3 (2,76) lygis, veiklos 

kokybė labai gera.  

Rodiklis ir jo kokybės 

lygis 

Nustatyti stiprieji įstaigos veiklos 

aspektai 

Nustatyti tobulinti įstaigos 

veiklos aspektai 

Ugdymo strategijos, 

padedančios vaiko 

asmenybinei raidai - 3 

(2,78) lygis, veiklos 

Grupėje taikomos vaikams įprastos 

veiklos padedančias ugdytis vaikų 

savireguliaciją ir savarankiškumą. 

Mokytojai sudaro ugdytiniams 

Mokytoja vesdama veiklą 

dažnai perima visą iniciatyvą, 

daug kalba, parenka 

priemones, jas išdalina, todėl 
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kokybė labai gera. maksimalias galimybes patiems 

valgyti, savarankiškai rengtis, 

pasirūpinti asmenine higiena. Vaikai 

drąsinami draugiškai sutikti į grupę 

atėjusius vaikus ar suaugusius 

(pasisveikinti, atsisveikinti, 

prisistatyti, paklausti kito žmogaus 

vardo ir kt.)  

vaikams lieka mažiau laiko ir 

iniciatyvos rinktis 

ugdomąsias veiklas.  

Ugdymo strategijos, 

skatinančios vaiko 

ugdymosi procesą - 3 

(2,68) lygis, veiklos 

kokybė labai gera. 

 

Siūlomos veiklos, kurios skatintu 

vaikų susidomėjimą ir keltu jiems 

naujus iššūkius. Mokytojai sukuria 

aplinką, pasiūlo veiklų, kurios padeda 

lavinti įvairius vaikų gebėjimus 

visoms vaiko raidos sritims – 

sveikatos, socialinei, kalbos, pažinimo, 

meninei 

Ne visada panaudotos 

ugdymo strategijos, kurios 

holistiškai aprėpia visas vaikų 

ugdymosi sritis. 

Ugdymo strategijos, 

palaikančios žaidimą, 

kaip pagrindinę vaiko 

veiklą - 3 (2,81) lygis, 

veiklos kokybė labai 

gera. 

Ugdymo proceso metu parenkami 

žaidimai pagal vaikų amžių, kurie 

labiausiai padeda atskleisti ugdymo 

procesą.  

Laiko trūkumas kiekvienam 

vaikui paaiškinti žaidimo 

taisykles, jų principą.  

 

 

4 pav. Ugdymo strategija. Tėvų nuomonė.  
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Pagal diagramą matyti, kad įstaigos ir mokytojų ugdymo strategiją, ugdytinių tėvai vertina 

palankiai. Didžioji tėvų dalis 73% visiškai sutinka, jog grupėse yra puoselėjamos tradicijos, 

organijuojamos bendros su tėvais šventės. Bet kitu klausimu, apie pačios įstaigos 

organizuojamas bendras išvykas su tėvais, ugdytinių tėvų nuomonė išsiskyrė. 48% tėvų 

visiškai sutinka, 29% iš dalies sutinka, 19% iš dalies nesutinka ir 4% visiškai nesutinka su 

šiuo teiginiu. Tai rodo kur sritį kur galėtų ugdymo įstaiga bendradarbiauti su ugdytinių tėvais.  

  
4 pav. Ugdymo strategija. Mokytojų nuomonė.  

 

Kaip matoma 4 pav. mokytojų nuomonė žaidimas ugdymo strategijai yra labai svarbus, 95% 

mokytojų žaidimą vertina kaip ugdymo(si) tyrinėjimų, atradimų, įsitraukimo ir džiaugsmo 

šaltinį, taip pat su teiginiu, kad strategiškai taiko žaidimus, pagal vaikų amžių, raidos etapus 

visiškai sutinka 95% mokytojos. Šiek tiek mokytojų nuomonė išsiskyrė, dėl įsitraukimo į 

vaikų žaidimus, 82% mokytojų visiškai sutiko su šiuo teiginiu 18% tik iš dalies sutinka. Dėl 

žaidimų įvairovės grupėje  pagal vaikų amžių palaikymo, mokytojos taip pat rinkosi 

atsakymų variantus iš visiškai sutinku 86% ir  iš dalies sutinku 14%. Kitų variantų šiame 

klausime mokytojos nepasirinko. Taigi galima teigti, kad žaidimas šioje įstaigoje yra vienas 

iš pagrindinių priemonių vaikų kokybiškam ugdymui(si).  

 

2. 5. PASIEKIMŲ VERTINIMAS IR UGDYMO PLANAVIMAS. Srities bendras 

įsivertinimas - 3 (2,64) lygis, veiklos kokybė labai gera. 

Rodiklis ir jo kokybės 

lygis 

Nustatyti stiprieji įstaigos veiklos 

aspektai 

Nustatyti tobulinti įstaigos 

veiklos aspektai 

Pasiekimų vertinimas - 

3 (2,64) lygis, veiklos 

kokybė labai gera. 

 

Planuojamas ugdymas remiantis 

žiniomis apie vaikų turimus 

gebėjimus, žinias ir supratimą, jų 

individualius ugdymosi poreikius, 

siekiama vaikų ugdymosi pasiekimų 

Kartais sunkiai išlaikoma 

pusiausvyrą tarp iš anksto 

suplanuotos ir vaikų 

pasiūlytos veiklos. 
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augimo galimybes. 

Ugdymo planavimas - 

3 (2,3) lygis, veiklos 

kokybė labai gera. 

Dalinamasi informacija apie vaiko 

daromą pažangą su jo šeimos nariais.  

Kartais pritrūksta 

sistemingumo, fiksuojant 

vaikų pasiekimus, vaikų 

daromą pažangą, lyginant 

ankstesnius vaiko pasiekimus 

su esamais.  

 

 

5 pav. Pasiekimų vertinimas ir ugdymo planavimas. Mokytojų nuomonė. 

 

Pasiekimų vertinimo ir ugdymo planavimo srityje mokytojos palankiausiai vertino dalijimasi 

informacija apie vaiko daromą pažangą su jo šeimos nariais 79%. Ugdomas gebėjimas  

vertinti savo ir kitų vaikų veiklas, elgesį ir darbus 74%. Daugiau mokytojų nuomonės 

išsiskyrė sistemingumo, stebėjimo ir fiksavimo pasiekimų pažangą 42% mokytojų visiškai 

sutiko, 53% iš dalies sutiko 5% iš dalies nesutiko su šiuo teiginiu. Į vertinimo ir planavimo 

procesą įtraukiu švietimo pagalbos ir kitus specialistu, siekdama suteikti veiksmingą ir 

tikslingą pagalbą 53% mokytojų visiškai sutinka, 42% iš dalies sutinka, 5% iš dalies 

nesutinka. Vertinant šias diagramos skales, matyti, kad kartais mokytojoms pritrūksta 

sistemingumo. Iš analizavus atvyrų pobūdžio klausimus, paaiškėjo, kad sistemingumo 

trūkumą išryškiną, laiko trūkumas pasiekimo vertinimui.  
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6 pav. Pasiekimų vertinimas ir ugdymo planavimas. Tėvų nuomonė.  

 

Kaip matyti 6 pav. ir 7 pav. mokytojų ir tėvų nuomonė ženklai išsiskyrė. 42% mokytojų 

pasirinko teiginį - visiškai sutinka, kad sistemingai stebi, fiksuoja vaikų daromus pasiekimus. 

53% iš dalies sutinka su šiuo teiginių. Ir net 5% iš dalies nesutinka. Tėvai visiškai sutiko su 

šiais teiginiais: mokytojos reguliariai informuoja ir teikia visą informaciją apie vaiko 

stiprybes, pomėgius, 83% visi6kai sutiko, kad mokytojai pasakoja apie kylančias problemas, 

ieško sprendimų būdų. Galima teigti, kad mokytojos ne visiškai pasitiki savo jėgomis 

pasiekimų vertinime ir ugdymo planavime, jų manymu yra per mažai suteikiama informacija 

tėvams apie vaiko daromą pažanga, o tuo tarpu tėvai, tai išskyrė kaip vieną iš stipriausiu 

sričių, bendraujant su mokytojais. Taip pat žvelgiant į 6 pav. matoma, kad mokytojai iš dalies 

bendrauja 42%, su kitais specialistais, prašo jų pagalbos ir patarimų. Ir tik 53% mokytojų 

visiškai sutiko su šiuo teiginiu, 5% visiškai nesutinka su šiuo teiginiu.  

 

Pasiekimų vertinimas ir ugdymo planavimas. Mokytojų atvirų klausimų teiginiai. 

Kategorija Subkategorija Iliustruojantys teiginiai Pasisakymų 

skaičius 

 

 

 

 

Mokytojų 

stiprybės 

 

Pasidalijimas 

informacija 

 

,,<...> su tėvais pasidalinti džiaugsmais, rūpesčiais, 

viltimis ir siekiais.“ ,,<...> Džiaugiuosi, kad yra 

tėvelių, kurie nebijo kreiptis pagalbos, nori kartu 

ieškoti sprendimų, diskutuoja<...>“ 

 

15 

 

Bendradarbiavimas  

,,<...>kviečiu šeimos narius bendradarbiauti, parodau, 

kad jie yra laukiami ir skatinu įsitraukti į vaiko 

ugdymosi procesą.“ 

 

15 

Lygybė  ,,Tolerantiškas požiūris į visas šeimas<...>“ 8 

 

Skatinimas  

Pažangos 

,,<...>skatinimas tobulėti ir daryti pažanga, jeigu 

nematau pažangos, keičiu veiklos principus 

kiekvienam vaikui tinkančius ir skatinančius 

ugdymo(si) procesą.“ 

 

10 

Problemų sprendimas  ,,<...>aptariame ką galime bendrai spręsti, kaip vaikui 18 
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padėti. <...>“ 

 

 

 

Mokytoju 

silpnybės 

Laiko trūkumas  ,,Nenorėdama sukelti tėvams neigiamų emocijų, 

kartais nesuteikiu visos informacijos apie vaiko tam 

tikrus poelgius <...>“ 

 

3 

 

Baimė 

,,Nenorėdama sukelti tėvams neigiamų emocijų, 

kartais nesuteikiu visos informacijos apie vaiko tam 

tikrus poelgius <...>“ 

 ,,<...> turiu viduje pribręsti pokalbiui su tėvais<...>“ 

 

 

3 

Informacijos, 

specialistų trūkumas 

,,<...>dar negauna tokio amžiaus vaikams. Tėvai 

dažnai klausia, ar įmanoma gauti logopedo 

pagalbos<...>“ 

 

5 

Tėvų nenoras išgirsti ,,<...>Ne visada tėveliai priima siūlomą pagalbą.“ 9 

 

6. BENDRADARBIAVIMAS SU ŠEIMA. Srities bendras įsivertinimas - 3 (2,54) lygis, 

veiklos kokybė labai gera. 

Rodiklis ir jo kokybės 

lygis 

Nustatyti stiprieji įstaigos veiklos 

aspektai 

Nustatyti tobulinti įstaigos 

veiklos aspektai 

Šeimos kultūros 

pažinimas - 3 (2,52) 

lygis, veiklos kokybė 

labai gera. 

 

Užtikrinamas informacijos saugumas, 

apie šeimas ir vaikus. Gerbiama 

kiekviena šeima, šeimos nariai 

kviečiami bendradarbiauti, įsitraukti į 

vaikų ugdymosi procesą. 

Ne visada suteikiamos 

galimybes ugdytinių tėvams 

mokytis vieniems iš kitų ir 

teikti tarpusavio pagalbą. 

Partnerystė su šeima - 3 

(2,55) lygis, veiklos 

kokybė labai gera. 

Mokytojos suteikia žinių ir dalinasi 

idėjomis su tėvais ir kitais šeimų 

nariais, siekdama sustiprinti tėvų 

kompetencijas, kad jie galėtų namuose 

sukurti stimuliuojančią ugdomąją 

aplinką. Mokytoja su vaikų tėvais 

visada elgiasi etiškai, pagarbiai.  

Mokytojos retai kviečia tėvus 

į grupę vesti ugdomąjį renginį 

(papasakoti apie savo 

profesijas, mėgstamas veiklas 

ir vaikystės knygas, keliones 

ir kt.) Mokytojos mažai 

skatina tėvus keistis 

informacija gyvai ir interneto 

forumuose. 

 

 



17 
 

 

7 pav. Bendradarbiavimas su šeima. Mokytojų nuomonė 

 6 sritis, bendradarbiavimas su šeima, mokytojų nuomonė gan palanki, 

informacijos apie vaikų konfidencialumą užtikrinimą, mokytojų visiškai sutinka 90% su 

teiginiu. Kiek kitaip atsakė į klausimą, kaip dažnai leižia tėvams vienas iš kitų mokytis, 

visiškai sutiko 45%, iš dalies sutiko 50%, iš dalies nesutiko 5%. 

 
8 pav. Bendradarbiavimas su šeima. Tėvų nuomonė 
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7. BESIMOKANČIOS ORGANIZACIJOS KULTŪRA. Srities bendras įsivertinimas - 3 

(2,51) lygis, veiklos kokybė labai gera. 

Rodiklis ir jo kokybės 

lygis 

Nustatyti stiprieji įstaigos veiklos 

aspektai 

Nustatyti tobulinti įstaigos 

veiklos aspektai 

Įstaigos veiklos vadyba 

- 3 (2,49 )lygis, veiklos 

kokybė labai gera. 

 

Darželis atviras pokyčiams, dalyvauja 

švietimo kokybės gerinimo 

projektuose. Paskutinieji dokumentai - 

įstaigos strateginis, metinis planas,  

ikimokyklinio ugdymo programa, 

dokumentai, susiję su vaikų pasiekimų 

vertinimu, buvo rengiami specialiai 

sudarytose darbo grupėse, 

pasiskirstant darbus ir atsakomybes.  

Vieningai taikomi lopšelio grupėse 

adaptacijos metu susitarimai. Tėvai jau 

prieš rugsėjį būna supažindinami su 

įstaigos veikla, po to gali aplankyti  

grupes ir susipažinti su pedagogais,  

pirmas dienas leidžiama pabūti kartu 

su vaikais, po to ugdytiniai paliekami 

vieni, be tėvų grupėse. 

Nevisai strateginiai, metiniai 

planai, ugdymo programos, 

susitarimai dėl vaikų 

pasiekimų vertinimo 

grindžiami bendrai apmąstytu 

įstaigos visos bendruomenės, 

ugdytinių  tėvų, socialinių 

partnerių sutarimu. 

Nuolatinis profesinis 

tobulėjimas - 3 (2,53 ) 

lygis, veiklos kokybė 

labai gera. 

Mokytojai skatinami apmąstyti ir 

įsivertinti savo pedagogines praktikos 

efektyvumą bei gautas žinias dalintis 

su kitomis kolegėmis. 

Pedagogai turi galimybę pagal 

poreikius dalyvauti įvairiuose 

mokymuose, skirtuose jų profesiniam 

tobulėjimui. Dalyvauja savivaldybės 

iniciatyva organizuojamuose 

mokymuose. Profesiniam tobulėjimui 

naudoja skaitmeninėje plotmėje 

prieinamą informaciją, rengiamus 

mokymus.  Mokytojai kasmet savo 

darbo rezultatus apmąsto ir įsivertina 

pildydami nustatytos formos 

savianalizės anketą. 

Mokytojai ne visada 

bendradarbiauja tarpusavyje, 

su kitais specialistais, 

siekdami pagerinti tiek savo 

tiek kitų mokytojų žinias ir 

ugdymo kokybę. 

Lyderystė mokymasis – 

3 (2,51)lygis, veiklos 

kokybė labai gera. 

 

Įstaigos bendruomenei būdingas 

atviras dialogas dėl ugdymo kokybės 

ir tarpusavio pagalbos.  

Siektina tobulinti mokytojų 

lyderystės pripažinimo ir 

palaikymo. Kai kurie 

pedagogai dar nelinkę savęs 

realizuoti lyderystės 
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kontekste. 

Įstaigos savivalda – 3 

(2,52)lygis, veiklos 

kokybė labai gera. 

 

Įstaigoje yra sistema, kaip priimami 

sprendimai, svarbūs tiek įstaigos 

ateities siekiams, tiek kasdieniam 

gyvenimui ikimokyklinėje įstaigoje. 

Pedagogams kartais pritrūksta 

konkrečios praktikos 

pavyzdžių, pasidalijimo  

gerąja patirtimi  su 

socialiniais partneriais.  

 

 
9 pav. Besimokančios organizacijos kultūra. Mokytojų nuomonė 

 

 Kaip matyti 9 pav. Mokytojos visiškai sutinka 65%, kad įstaigoje mokytojų 

lyderystė pripažįsta ir palaikoma, 30% iš dalies sutinka, 5% iš dalies nesutinka. Galime teigti, 

kad šios įstaigos bendruomenei būdingas atviras dialogas dėl ugdymo kokybės ir dėl 

tarpusavio pagalbos. Tik daliai pedagogų trūksta motyvuotos lyderystės, tai paaiškėjo iš 

analizavus atvyro pobūdžio klausimus, kuriuose buvo prašoma parašyti tiek savo stiprybes, 

tiek silpnybes. Visa tai atsispindės žemiau lentelėje - besimokančios organizacijos kultūra. 

Mokytojų atvirų klausimų teiginiai.  
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10 pav. Besimokančios organizacijos kultūra. Tėvų nuomonė 

 

 Ikimokyklinės ugdymo įstaigos ,,Vyturėlis“ ugdytinių tėvų nuomone 87% ši 

ugdymo įstaiga yra kūrybinga, taiko švietimo naujoves, dalyvauja įvairaus lygio projektuose. 

Klausime ar tėvai kviečiami dalyvauti veiklose planuojant strateginius metų planus, ugdymo 

programas ar ugdomąsias veiklas, tėvų nuomonė išsiskyrė, su šiuo teiginiu visiškai sutiko 

42%, iš dalies sutiko 35%, iš dalies nesutiko 17%, visiškai nesutiko 6%. Galima teigti, kad 

įstaiga pilna naujovių ir neatsilieka nuo spartėjančių technologijų integracijos švietimo 

sistemoje, bet į tėvų  nuomone ir pasiūlymus reikėtų daugiau atsižvelgti. 

 

Besimokančios organizacijos kultūra. Mokytojų atvirų klausimų teiginiai. 

Kategorija Subkategorija Iliustruojantys teiginiai Pasisakymų 

skaičius 

 

 

 

 

Mokytojų 

stiprybės 

 

Lyderystės 

skatinimas 

 

,,<...> skatinama kiekvieno mokytojo lyderystė<...>“ 

,,<...> Mokytojų lyderystė pripažįstama ir palaikoma“ 

 

2 

 

Vidinės savybės 

,,<...> Asmeniškai stengiuosi tobulinti savo 

kvalifikaciją <...>.“ ,,Manau, kad nuoširdžiai gebu 

pagelbėti, pasidalinti žiniomis su to prašančiomis 

kolegėmis<...>“  ,, Stengiuosi domėtis įvairiais 

darželio projektais <...>“ 

6 

Bendradarbiavimas  ,,Įstaigoje pedagogai dalijasi tarpusavyje gerąja 

patirtimi<...>“ 

6 

Informacijos 

pasidalijimas   

,,<...> Noriai dalinuosi idėjomis, įžvalgomis, jei to 

reikia įstaigos aplinkos, veiklos gerinimui<...>“. 

2 

 

 

 

Mokytoju 

silpnybės 

Informacijos 

trūkumas  

,,<...>turiu ne per daugiausiai žinių apie įstaigos 

savivaldą, todėl reikėtų apie tai pasidomėti<...>“. 

 

5 

 

Bendradarbiavimo 

trūkumas 

,,Pasigendu įstaigoje visapusiško bendradarbiavimo ir 

skaidrumo <...>“ 

,,<...> Norėtųsi daugiau palaikymo ir pasitikėjimo“ 

 

 

7 
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,,<...> Ne visada įstaigos bendruomenėje būna atviras 

dialogas dėl ugdymo kokybės ir tarpusavio 

pagalbos<...>“  ,,Kartais pasigendu atviros kolegų 

nuomonės sprendžiant iškilusias bendravimo<...>“. 

Informacijos, 

specialistų trūkumas 

,, <...>trūksta mediko pagalbos, vaikus atveda ir 

išbertus ir sergančius turime atstovėti prieš tėvus. 

<...>“  ,,<...>Trūkstą kūno kultūros specialisto 

pagalbos dėl vaikų fizinės raidos <...>“ 

 

3 

Drąsos trūkumas ,, <...>Mažai reiškiuosi siūlydama savo idėjas“. 

,, Trūksta aktyvumo, drąsos išsakyti savo 

nuomonę<...>“ 

3 

 

Tėvų buvo prašoma parašyti, ką norėtų pakeisti ugdymo įstaigoje, ką pasiūlytų 

tobulinti, kuom galėtume paįvairinti ugdymo procesą. 

Kategorija Subkategorija Iliustruojantys teiginiai Pasisakymų 

skaičius 

 

 

 

Nuomonė  

 

 

 

Džiaugsmas dėl 

ugdymo įstaigos 

,,<...>Viskas labai gerai džiaugiamės jog vaikas eina į 

ši darželį<...>“ ,,<...>Darželis patenkina visus mūsų 

lūkesčius“ ,,<...>Viskas gerai, ačiū už kolektyvo 

atsidavimą darbui, už jų kūrybiškumą edukaciniuose 

užsiėmimuose“  ,,Norėčiau padėkoti įstaigos 

mokytojoms ir kolektyvui už didžiulį kūrybiškumą, 

renginių gausą ir labai gerą atmosferą darželyje“. 

 

38 

Nėra nuomonės ,,Nežinau<...>“ 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pasiūlymai 

 

Papildomos ugdymo 

pamokos  

,,<...> papildyti galėtų pavyzdžiui įtraukti anglų 

kalbos pamokėlę, arba virtualios realybės 

patirtis<...>“  ,,Ekskursijos, fizinė veikla, šokiai“ 

 

3 

 

Grupės socialinė 

aplinka 

,,<...>Trumpinti adaptacijos laiką<...>“ ,,<...>kad 

neliktų didelio amžiaus skirtumo grupėje tarp 

vaikų<...>“ 

 

 

3 

 

 

 

 

Lauko erdvė 

,,<...>reikalingiausia darželio lauko žaidimų aikšteles 

po stogu <...>“  ,,<...>Trūkstą kūno kultūros 

specialisto pagalbos dėl vaikų fizinės raidos<...>“. 

,,<...>labiau būti išplėtota kiemo teritorija įvairioms 

veikloms“ ,, Norėčiau, kad būtų uždaryti vartai kol 

vaikai eina į lauką“  ,,<...>nepritariu lauko aikštelių 

išklojimu dirbtinėmis dangomis<...>“,, <...>atnaujinti 

lauko žaidimų aikšteles<...>“ ,,<...>Lopšelio vaikučių 

aikštelę norėtųsi paremontuoti, ir padaryti 

įdomesnę<...>“ 

 

 

 

 

7 

 

Inventorius 

,, <...>bet grupių aplinka yra reikalaujanti 

atnaujinimo<...>“  ,, <...> būtų laikas atnaujinti 

prausyklos patalpas<...>“ 

 

3 

 

 

 

Trūkumai  

 

Specialistų trūkumas 

,, <...>susirinkimų su psichologais, ar pasikalbėti su 

darželyje esančiais specialistais. Taip pat manau 

trūksta logopedo pagalbos<...>“. ,,<...>Vaikas 

negauna logopedo pagalbos jau antri metai <...>“. 

 

3 

 

Informacijos 

trūkumas 

,, <...> gauti daugiau informacijos, kaip sekasi 

vaikui,, <...>norėtųsi, kad mokytoja daugiau 

papasakotų apie vaikus, jų planus bei ką mokosi, ir ką 

nuveikia per dieną <...>“. 

 

 

5 
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IŠVADOS 

 1. Šis tyrimas išryškino galimas lyderystės raiškos problemas. Tyrimu nustatyta, 

jog egzistuoja mokytojų asmeninio tobulėjimo poreikis: refleksijos ir asmeninio tobulėjimo, 

komandinio darbo ir bendradarbiavimo, asmeninio tobulėjimo ir komandinio darbo, 

bendradarbiaujančios įstaigos ir komandinio darbo. Tačiau atvirų klausimų analizė parodė, 

kad lyderystės raiškos galimybes slopina gausus dokumentų srautas, jų pastovi kaita, 

mokytojų nepasitikėjimas savimi, dėmesio stoka. Taip pat rezultatai rodo geras galimybes 

lyderystės raiškai ikimokyklinėje įstaigoje plėstis, tačiau, atsižvelgiant į nuolat kintančią 

švietimo situaciją, reikėtų puoselėti santykius, remtis daugelio asmenų lyderyste, reaguoti į 

mokytojų vidinius poreikius. 

 2. Identifikavus ikimokyklinės ugdymo įstaigos stipriąsias ir silpnąsias sritis, 

paaiškėjo, jog mokykloje stipriausios sritys: Ugdymo strategija 3 (2,76) lygis, Ugdymo 

proceso metu parenkami žaidimai pagal vaikų amžių, kurie labiausiai padeda atskleisti 

ugdymo procesą, siūlomos veiklos, kurios skatintu vaikų susidomėjimą ir keltu jiems naujus 

iššūkius. Taip pat vaikai pasitiki mokytojais, vaikai jaučiasi saugūs, ramūs, supranta, kad 

mokytoja yra tam kad pagelbėtų visiems vaikams ugdymo proceso metu į veikti iškilusius 

sunkumus kurių vaikai patys nepajėgia įveikti.  Ugdymas 3 (2,71) lygis, veiklos kokybė labai 

gera. Visada suteikiama pagalba, kai vaikai kreipiasi. Vaikai drąsiai jaučiasi veiklose, 

eksperimentuoja tyrinėja. 

Silpniau įvertintos sritys: Bendradarbiavimas su šeima - 3 (2,54) lygis, nors veiklos kokybė 

labai gera. Sunkiau sekasi suteikti vaikų šeimų nariams galimybes mokytis vieniems iš kitų ir 

teikti tarpusavio pagalbą. Rečiau mokytojos kviečia tėvus į grupę vesti ugdomuosius 

renginius, papasakoti apie savo profesijas, mėgstamas veiklas ir vaikystės knygas, keliones ir 

kt.  Besimokančios organizacijos kultūra - 3 (2,51) lygis, veiklos kokybė labai gera. 

Siektina tobulinti mokytojų lyderystės pripažinimą ir palaikymą. Siektina, kad įstaiga daugiau 

atsižvelgtu į tėvų ir vyresniųjų vaikų, kurie lankė anksčiau ugdymo įstaigą, rekomendacijas. 

 3. Švietimo reformos reikalauja vis didesnio šiuolaikiškumo, orientuoto į 

šeimos poreikius, grindžiamo ikimokyklinės įstaigos ir šeimos bendravimu ir 

bendradarbiavimu. Nuoseklios bendravimo ir bendradarbiavimo formos ir būdai, tarp šeimos 

ir ikimokyklinės įstaigos yra vienas iš svarbiausių aspektų galinčiu padėti visapusiškai ugdyti 

vaikus, išsiaiškinti tėvų poreikius, bei užtikrinti švietimo sklandumą didinant prieinamumą, 

tęstinumą ir socialinį teisingumą. Jų dėka tėvai ir pedagogai tampa partneriais, kurių 

orientyras visapusiškas vaiko ugdymas.  

 4. Remiantis teorine ir empirine analize buvo parengtos rekomendacijos, kaip 

veiksmingiau įgalinti pedagogų profesinį tobulėjimą, lyderystės raišką, bendrystės 

tarpusavyje, su tėvais, siekiant ikimokyklinio ugdymo kokybės gerinimo. 

 5. Siekiant į lopšelio-darželio ,,Vyturėlis“ veiklos tobulinimo procesus įtraukti 

visus bendruomenės narius buvo pateikti atviri klausimai mokytojams ir ugdytinių tėvams. 

Konkretūs įsivertinimo metu gauti duomenys yra konfidenciali lopšelio-darželio 

bendruomenės informacija. Juos teikti kitiems asmenims ar institucijoms įstaiga gali, tik 

gavusi  lopšelio-darželio bendruomenės sutikimą. Šių pasisakymu analizė leido išsiaiškinti 

kokių pastebėjimų turi tėvai. Tėvų nuomone, reikėtu daugiau išnaudoti lauko erdves, kad jos 
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būtu pritaikytos šiuolaikiškos vaikų poreikiams. Daugiau mokytojams skirti laiko 

individualiems pokalbiams apie vaiko pažangą, iškilusias problemas.  

 

3. REKOMENDACIJOS IR PASIŪLYMAI 

 

Gauti ir apibendrinti rezultatai pateikti tarybų posėdžiuose, bendruomenės 

susirinkimuose, interneto puslapyje, įtraukiame į strateginius metų veiklos planus, naudojame 

vadybiniams veiklos sprendimams priimti, ugdymo proceso, mikroklimato gerinimui, 

kompetencijų plėtojimui.  

Pagal įsivertinimo rezultatus yra matyti, kad ugdymo įstaiga visose 7 srityse veiklos 

kokybė vyrauja trečiame lygyje - veiklos kokybė labai gera, tai yra vertinimų rodiklių raiška 

aiški, nuosekli, ryški. Priimtas nutarimas remtis išvadomis ir rekomendacijomis ir atkreipti 

dėmesį į šias sritis:  

Bendradarbiavimas su šeima 

Siekiant efektyvesnio šeimos ir ikimokyklinės įstaigos bendradarbiavimo, ikimokyklinės 

ugdymo įstaigos pedagogams reikėtų:  

1. Kelti savo profesinio kompetentingumo lygį darbo su šeima klausimais.  

2.Tobulinti komunikacinius gebėjimus (tarpusavio supratimą, išklausymą, empatiją, gebėjimą 

spręsti problemas).  

3. Siektina labiau pažinti vaiko šeimą ir jos situacijos išmanymas padėtų įtraukti tėvus į 

edukacinį ir pažintinį procesą.  

4. Daugiau rodyti iniciatyvos bendradarbiaujant su ugdytinių tėvais.  

5. Vertinti tėvus, kaip vaiko ugdymo proceso partnerius. Partnerystė turi būti suprantama kaip 

pasidalinimas turimomis žiniomis, įgūdžiais, patirtimi, suvokimais. Taip pat organizavimas 

bendrų pedagoginių veiksmų, įtakojančių vaikų ugdymą, lavinimą ir auklėjimą.  

 Besimokančios organizacijos kultūros kūrimas 

1. Mokytojoms bus suteiktos sąlygos aktyviau bendradarbiauti tarpusavyje, rengti projektus 

kartu, bei su kitais specialistais, bus siekiama pagerinti tarpusavio santykius, dėl geresnės 

ugdymo kokybės.  

2. Mokytojų lyderystei ir profesionalumui skleistis bus peržiūrima ir patobulinama 

motyvavimo sistema, apimanti intelektinius ir finansinius išteklius, skirtus organizacijai, 

atliepiant kiekvieno mokytojo poreikius ir pripažinimą. 
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PRIEDAI 

 

1. Anketa ugdytinių tėvams 

2. Anketa mokytojams 
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Mieli Tėveliai, 

 

mūsų ikimokyklinė ugdymo įstaiga ,,Vyturėlis“ atlieka veiklos kokybės įsivertinimą. Mums 

labai svarbi Jūsų nuomonė ir pasiūlymai, kad galėtume tobulinti vaikų ugdymo kokybę. 

Apklausa yra anoniminė, gautus atsakymus apibendrinsime įsivertinimo ataskaitoje. 

 

1. Įrašykite savo vaiko / vaikų, kuris / kurie lanko ikimokyklinio ugdymo mokyklą, amžių: 

___________________________________________________________________________ 

2. Jums pateikiami teiginiai, kurie padeda įvertinti vaiko gerovę. Labiausiai Jums tinkantį 

atsakymą pažymėkite X. 

 Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Mano vaikas į ugdymo įstaigą eina su 

džiaugsmu 

    

Mano vaikas gerai sutaria su grupės vaikais     

Jaučiu, kad mano vaikas yra saugus  

ugdymo įstaigoje 

    

Mano vaikas ugdymo įstaigoje mokomas elgtis  

pagarbiai, laikytis vertybinių taisyklių 

    

Esu supažindinta(-as) su grupės taisyklėmis     

Grupės taisyklės pateiktos visiems vaikams  

suprantamais būdais 

    

Mano vaikas darželyje dalinasi žaislais,  

knygelėmis 

    

Mano vaikas pastebi, kai kitas vaikas  

grupėje yra liūdnas, nusiminęs, kai jam  

reikalinga pagalba 

    

Mano vaikas ugdymo įstaigoje skatinamas 

domėtis savo šeimos istorija, tradicijomis 

    

Mokytoja su manimi aptaria nerimą  

sukėlusius ženklus vaiko elgesyje 

    

 

3. Išvardinti teiginiai padeda įvertinti ugdymo(si) aplinkas ugdymo įstaigoje, grupėje, kurią 

lanko Jūsų vaikas. Labiausiai Jums tinkantį atsakymą pažymėkite X. 

 Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Grupės fizinė aplinka saugi ir pritaikyta vaikų 

poreikiams 

    

Grupės aplinka estetiška, neperkrauta,  primena 

namų aplinką 

    

Grupės aplinkoje gausu vaizdinės  

informacijos (plakatų, žemėlapių,  

knygų, nuotraukų ir kt.) 
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Vaikų darbai eksponuojami grupės / darželio 

aplinkoje 

    

Įstaigos kieme yra vaikų žaidimų  

aikštelės, kurių įranga tvarkinga, saugi 

    

Įstaigos lauko erdvės pritaikytos  

visapusiškam vaikų ugdymuisi 

    

Mano vaikas pasitiki mokytoja, žino, kad ji 

pagelbės, kai tik prireiks jo pagalbos 

    

Užtikrinamas vaikų gyvenimo  

įstaigoje ir namuose tęstinumas  

(vaikai gali iš namų atsinešti  

mėgstamus žaislus, kurie padeda jiems užmigti 

ar nusiraminti ir pan.) 

    

Įstaigoje puoselėjamos tradicijos,  

organizuojamos bendros su tėvais  

šventės (gimtadienių, valstybinės,  

kalendorinės ir pan.) 

    

Įstaigoje organizuojamos bendros su tėvais 

išvykos, renginiai 

    

Įstaigoje sudarytos sąlygos mano  

vaiko poreikių tenkinimui ir gabumų  

plėtojimui 

    

Ugdymosi erdvių kūrimas ar  

modifikavimas aptariamas kartu su  

tėvais 

    

Grupėje yra vaikų amžiui tinkamų  

skirtingos paskirties priemonių, IKT 

    

 

4. Išvardinti teiginiai apie mokytojo bendravimą su Jumis dėl vaiko pasiekimų. Pažymėkite 

Jums tinkantį atsakymą X. 

 Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Bendraudamas su mokytoja suteikiu  

informacijos apie savo vaiko stiprybes ir 

pomėgius 

    

Mokytoja informuoja mane apie  

vaikui kylančias problemas ir aiškinasi kaip jas 

sprendžiame 

    

Mokytoja reguliariai informuoja mane apie 

vaiko pasiekimus, daromą pažangą 

    

Informacija apie vaiko pasiekimus ir  

pažangą suteikiama vadovaujantis  

konfidencialumo principu 
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5. Išvardinti teiginiai apibūdina mokytojos bendravimą su tėvais. Pagalvokite, kiek tai 

būdinga Jūsų bendravimui su vaiko mokytoja ir pažymėkite Jums tinkantį atsakymą X 

 Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Mokytoja su manimi visada elgiasi  

etiškai, pagarbiai 

    

Mokytoja kviečia tėvus į grupę vesti ugdomąjį 

renginį (papasakoti apie savo profesijas, 

mėgstamas veiklas ir vaikystės knygas, 

keliones ir kt.) 

    

Bendrų veiklų metu sudaro galimybes šeimoms 

geriau pažinti vieni kitus 

    

Mokytoja skatina tėvus keistis  

informacija gyvai ir interneto  

forumuose 

    

Mokytoja gerbia mano šeimos  

privatumą ir tik gavusi sutikimą, dalinasi 

informacija apie vaiką su kitais specialistais 

jeigu to būtina 

    

Mokytoja leidžia susipažinti tik su  

mano vaiko pasiekimų aplanku ar kitais 

asmeniniais duomenimis 

    

Mokytoja kviečia tėvus dalyvauti  

rengiant grupės veiklos planus 

    

Kartu su mokytoja aptariame  

trumpalaikius ilgalaikius metinius tikslus 

    

Su mokytoja sutariame, kokiu dažnumu ir 

kokios apimties gausiu informaciją apie vaiko 

pasiekimus ir daromą pažangą 

    

Susidūrus su sunkumais, mokytoja  

parodo empatiją ir rūpestį, nuramina, pateikia 

informacijos, idėjų ar pasiūlo pagalbą 

    

Įstaigoje vykdomos tėvų švietimo  

programos, dalijamasi pedagogine  

literatūra, nuorodomis į naudingus  

informacijos šaltinius 

    

Esu informuotas apie įstaigos 

naudojamas veiksmingas ugdymo  

strategijas ir priemones 

    

Esant poreikiui, mano vaikas gali gauti 

reikalingą įstaigoje dirbančių  

specialistų pagalbą 
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6. Pateikiami teiginiai apibūdina įstaigą. Pagalvokite, kiek tai būdinga ugdymo įstaigai, kurią 

lanko Jūsų vaikas ir pažymėkite Jums tinkantį atsakymą X. 

 Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Ši ugdymo įstaiga yra kūrybinga, taiko 

švietimo naujoves, dalyvauja įvairaus lygio 

projektuose 

    

Tėvai kviečiami dalyvauti rengiant  

strateginius, metinius planus, ugdymo 

programą, ugdomosios veiklos planus 

    

Įstaigoje įgyvendinamos vaikams ir  

tėvams skirtos priemonės vaikų  

adaptacijos laikotarpiui  

    

Tėvai dalyvauja mokyklos veiklos  

įsivertinime 

    

Su tėvais tariamasi dėl įstaigos 

veiklos tobulinimo 

    

Ugdymo įstaigos savivalda aktyvi     

Įstaigaigoje renkama vaikų / tėvų  

pasiūlymai, kaip gerinti darželio  

aplinką, ugdymo procesą,  

bendradarbiavimo būdus 

    

7. Parašykite, ką Jūs norėtumėte pakeisti ugdymo įstaigoje, ką pasiūlytumėte tobulinti.  

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

 Dėkojame Jums už pagalbą. 
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Miela mokytoja,  

 
jūsų nuomonė labai svarbi atliekant mūsų ikimokyklinės ugdymo įstaigos veiklos kokybės 

įsivertinimą. Apklausa yra anoniminė, gautus atsakymus apibendrinsime įsivertinimo 

ataskaitoje. 

 

1. Pateikiame teiginius, kurie apibūdina Jūsų darbą. Pagalvokite, kiek tai būdinga Jūsų 

grupės vaikams, Jūsų pedagoginei veiklai grupėje. Tinkantį atsakymą pažymėkite X. 

1.1. Vaikų psichologinis ir fizinis saugumas Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Bendra grupės atmosfera pozityvi, grįsta maloniu  

bendravimu ir bendradarbiavimu 

    

Įstaigos fizinė aplinka saugi ir pritaikyta vaikų 

poreikiams 

    

Vaikai su manimi ir draugais kalbasi apie jausmus,  

mokosi atpažinti, įvardinti ir tinkamai reikšti 

emocijas 

    

1.2. Mokytojos sąveika su vaikais Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Aš skiriu reikiamą dėmesį kiekvienam vaikui, 

remdamasi jo stipriosiomis pusėmis ir skatindama jį 

ugdytis 

    

Bendrauju taip, kad vaikai pasitikėtų savo jėgomis, 

didžiuotųsi savo individualumu ir unikaliomis 

savybėmis 

    

Kuriu socialines sąveikas grupėje, kurios skatina 

vaikus savarankiškai veikti, mokytis bendradarbiauti 

    

1.3. Vaikų tarpusavio sąveika Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Vaikai žino, kokio elgesio iš jų tikimasi, mokosi 

laikytis grupės taisyklių 

    

Vaikai nebijo klysti, drąsiai išsako savo nuomonę ir 

dalyvauja priimant sprendimus grupėje 

    

Vaikai mokosi bendradarbiauti ir pagal savo amžių 

bendradarbiauja tarpusavyje, padeda vienas kitam 

    

1.4. Lygios galimybės visiems vaikams ugdytis ir 

tobulėti 

Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Savo kalboje ir veikloje vengiu stereotipų     

Pritaikau ugdymo(si) aplinką ir veiklą skirtingų 

ugdymosi poreikių vaikams 

    

Modifikuoju fizinę aplinką ir veiklas, teikiu pagalbą, 

atsižvelgdama į situacines vaikų reikmes 

    

1.5. Lygios galimybės visiems vaikams ugdytis ir Visiškai Iš dalies Iš dalies Visiškai 
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tobulėti nesutinku nesutinku sutinku sutinku 

Stebiu vaikų fizinę ir psichikos sveikatą, atpažįstu 

netinkamo elgesio su vaiku ar vaiko nepriežiūros 

požymius ir apie tai informuoju vaiko gerovės 

komisiją 

    

 

2. Apibendrinkite savo atsakymus ir trumpai parašykite, kokie stiprieji Jūsų pedagoginės 

veiklos aspektai. 

 

 

 

 

 

3. Apibendrinkite savo atsakymus ir trumpai parašykite, kokie tobulintini Jūsų pedagoginės 

veiklos  

aspektai (Kas Jus neramina? Kokios pagalbos Jums reikia?). 

 

 

 

 

 

4. Išvardinti teiginiai apibūdina vaikų veiklą grupėje. Pagalvokite, kiek tai būdinga Jūsų 

grupės vaikams. Tinkantį atsakymą pažymėkite X. 

4.1. Spontaniška vaiko inicijuota veikla (aš pats) Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Vaikai savo iniciatyva pasirenka veiklą ir 

priemones, įsitraukia į veiklą ir ją plėtoja 

    

Vaikai kreipiasi į mane pagalbos, kai patys 

nepajėgia susidoroti su kilusiais sunkumais 

    

4.2. Patirtinė vaiko veikla Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Vaikai drąsiai eksperimentuoja, tyrinėja     

Vaikai naudoja įvairius patirties kaupimo būdus 

(stebėjimą, bandymą, klausinėjimą), skatinančius 

juos tyrinėti, eksperimentuoti, savarankiškai 

domėtis ir būti kūrybingiems 

    

Vaikai dalijasi tarpusavyje ir su manimi žiniomis, 

patirtimi, idėjomis 

    

4.3. Žaidimas Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Dienos metu skiriu laiko įvairiems vaikų 

žaidimams, kaip pagrindinei vaikų raidą ir 
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ugdymąsi skatinančiai veiklai 

Vaikai patys inicijuoja, planuoja žaidimą ir aptaria 

savo žaidybinę patirtį 

    

Vaikai žaidžia skirtingo tipo žaidimus (pagal 

amžių, pomėgius, situaciją) 

    

Vaikai žaidžia grupinius žaidimus, patiria malonias 

akimirkas 

    

Vaikai nevengia į žaidimą įtraukti mane ir kitus 

suaugusiuosius ir mes žaidžiame kartu 

    

 

5. Apibendrinkite savo atsakymus ir trumpai parašykite, kokie stiprieji Jūsų pedagoginės 

veiklos aspektai. 

 

 

 

 

6. Apibendrinkite savo atsakymus ir trumpai parašykite, kokie tobulintini Jūsų pedagoginės 

veiklos aspektai (Kas Jus neramina? Kokios pagalbos Jums reikia?). 

 

 

 

 

 

7.  Jums išvardinti teiginiai, kurie apibūdina ugdymo(si) aplinkas, pedagogo darbą. 

Pagalvokite, kiek tai būdinga mokyklos, grupės, kurioje dirbate, aplinkai, Jūsų pedagoginei 

veiklai. Tinkantį atsakymą pažymėkite X. 

7.1. Fizinė aplinka Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Ugdymo(si) aplinka yra patogi ir skatinanti imtis 

įvairios veiklos, individualiai, mažomis 

grupelėmis ar su visais grupės vaikais 

    

Ugdymo(si) aplinka suskirstyta į logiškai 

apibrėžtas mažesnes erdves (pagal ugdomas 

kompetencijas, veiklos centrus, kampelius ar kt.) 

su tam tikrai veiklai tinkamomis priemonėmis, 

skatinančiomis tyrinėti, žaisti ir ugdytis 

    

Aplinkoje įrengtos erdvės atsipalaidavimui ir 

ramybei, kuriose vaikai gali pabūti vieni ir pailsėti 

    

Užtikrinama, kad kiekvieną dieną teisės aktais 

nustatytą laiką, vaikai praleistų gryname ore 

    

Įstaigos lauko erdvės panaudojamos visapusiškam 

vaikų ugdymuisi 

    

7.2. Socialinė-emocinė aplinka Visiškai Iš dalies Iš dalies Visiškai 
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nesutinku nesutinku sutinku sutinku 

Su kiekvienu vaiku kuriu prieraišų individualų 

santykį 

    

Aplinka yra turtinga įvairių socialinių sąveikų 

situacijomis (su kitais grupės vaikais, su tėvais, su 

kitais bendruomenės nariais) 

    

7.3. Pažintinė aplinka Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Vaikai mokosi saugoti aplinką ir turi praktinių 

galimybių prisidėti prie aplinkos puoselėjimo 

    

Vaikai dalyvauja planuojant, kuriant ir prižiūrint 

grupės aplinką  

    

Vaikai naudoja jų amžiui tinkamas skirtingos 

paskirties priemones, informacines ir 

komunikacines technologijas 

    

Siekdama praturtinti vaikų ugdymąsi ir 

skatindamas jų socializaciją, aš naudoju už 

įstaigos ribų esančius bendruomenės išteklius ir į 

grupę kviečiu bendruomenės narius 

    

Ugdymo(si) aplinka skatina vaikus nevengti tam 

tikros jų amžiui tinkamos ugdymo(si) rizikos 

    

 

8. Apibendrinkite savo atsakymus ir trumpai parašykite, kokie stiprieji Jūsų pedagoginės 

veiklos aspektai. 

 

 

 

 

 

9. Apibendrinkite savo atsakymus ir trumpai parašykite, kokie tobulintini Jūsų pedagoginės 

veiklos aspektai (Kas Jus neramina? Kokios pagalbos Jums reikia?). 

 

 

 

 

 

9. Pateikiame teiginius, kurie apibūdina ugdymo strategijas, padedančias vaikų asmenybinei 

raidai. Pagalvokite, kiek tai būdinga Jūsų pedagoginei veiklai. Tinkantį atsakymą pažymėkite 

X. 

9.1. Ugdymo strategijos, padedančios vaiko 

asmenybinei raidai 

Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Grupėje taikau kasdienes vaikams įprastas veiklas     
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padedančias ugdytis vaikų savireguliaciją ir 

savarankiškumą 

Vadovaujuosi dialogiško bendravimo principu, 

grupėje palaikydama ir inicijuodama nuolatinius 

dialogus tarp vaikų, tarp vaikų ir suaugusiųjų 

    

Vaikai turi galimybių rinktis ir priimti sprendimus, 

susijusius su ugdymo(si) procesu bei kitomis 

situacijomis, sudarau sąlygas vaikams patirti savo 

priimtų sprendimų pasekmes 

    

Modeliuoju ir taikau strategijas, skatinančias 

prasmingą vaikų bendradarbiavimą ir tarpusavio 

paramą 

    

9.2. Ugdymo strategijos, skatinančios vaiko 

ugdymosi procesą 

Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Naudoju ugdymo strategijas, kurios holistiškai 

aprėpia visas vaikų ugdymosi sritis 

    

Siūlau veiklas, kurios skatina vaikų susidomėjimą ir  

kelia jiems naujų iššūkių, žadina kūrybingumą,  

tyrinėjimą, eksperimentavimą, padeda savarankiškai  

ieškoti atsakymų, spręsti problemas 

    

Vertinu vaikų įsitraukimo į ugdymosi procesą lygį ir  

prireikus tinkamai pritaikau veiklas, siekdama, kad 

visi vaikai aktyviai dalyvautų ugdymosi procese ir 

pasiektų pažangą 

    

Aš taip integruoju ugdymosi patirtis, kad vaikai  

akivaizdžiai matytų ryšius tarp išmoktų sąvokų ir jų  

kasdienės patirties ir gebėtų įgytas žinias pritaikyti  

realiose situacijose 

    

9.3. Ugdymo strategijos, palaikančios žaidimą, 

kaip pagrindinę vaiko veiklą 

Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Žaidimą vertinu kaip ugdymo(si), tyrinėjimų, 

atradimų, įsitraukimo ir džiaugsmo šaltinį 

    

Taikau strategijas, skatinančias vaikų amžiui ir 

raidos etapui tinkamą žaidybinę patirtį 

    

Reikalui esant įsitraukiu į vaikų žaidimus     

Palaikau žaidimų įvairovę grupėje (pagal vaikų 

amžių, pomėgius, situaciją) 

    

 

11. Apibendrinkite savo atsakymus ir trumpai parašykite, kokie stiprieji Jūsų pedagoginės 

veiklos aspektai. 
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12. Apibendrinkite savo atsakymus ir trumpai parašykite, kokie tobulintini Jūsų pedagoginės 

veiklos aspektai (Kas Jus neramina? Kokios pagalbos Jums reikia?). 

 

 

 

 

 

13. Jums pateikiame teiginius, kurie apibūdina vaikų pasiekimų vertinimo aspektus, ugdymo  

planavimą. Pagalvokite, kiek tai būdinga Jūsų pedagoginei veiklai. Tinkantį atsakymą 

pažymėkite X. 

13.1. Pasiekimų vertinimas Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Sistemingai stebiu ir fiksuoju vaikų pasiekimus, 

dokumentuoju vaikų daromą pažangą, lyginu 

ankstesnius vaiko pasiekimus su esamais, viešai 

nelyginu vaikų pasiekimų tarpusavyje 

    

Ugdau vaikų gebėjimą vertinti savo ir kitų vaikų 

veiklą,  elgesį ir darbus 

    

Dalijuosi informacija apie vaiko daromą pažangą su 

jo šeimos nariais 

    

Į vertinimo ir planavimo procesą įtraukiu švietimo 

pagalbos ir kitus specialistus, siekdama suteikti 

veiksmingą ir tikslingą pagalbą 

    

13.2. Ugdymo planavimas Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Aptariu su tėvais vaiko amžiaus tarpsniui realius  

lūkesčius, atsižvelgdama į individualias vaiko galias 

ir skirtingą ugdymosi patirtį, ir kartu su tėvais 

sutariame dėl trumpalaikių ir ilgalaikių ugdymosi 

tikslų 

    

Planuoju ugdymą(si), remdamasi žiniomis apie vaikų  

jau turimus gebėjimus, nuostatas, žinias ir supratimą, 

jų individualius ugdymosi poreikius ir siekdama 

vaikų ugdymosi pasiekimų augimo 

    

Planuodama išlaikau pusiausvyrą tarp individualios  

veiklos, veiklos mažose grupėse ir visos grupės  

ugdomosios veiklos 

    

Išlaikau pusiausvyrą tarp iš anksto suplanuotos ir 

vaikų  pasiūlytos veiklos 

    

13.2. Ugdymo planas Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 
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Mano parengtas ilgalaikis planas yra nuoseklus  

(savaitinių planų tarpusavio tęstinumas), paremtas 

savo veiklos refleksija, derantis su ikimokyklinio ir 

(ar) priešmokyklinio ugdymo programų tikslais 

    

 

14. Apibendrinkite savo atsakymus ir trumpai parašykite, kokie stiprieji Jūsų pedagoginės 

veiklos aspektai. 

 

 

 

 

 

15. Apibendrinkite savo atsakymus ir trumpai parašykite, kokie tobulintini Jūsų pedagoginės 

veiklos aspektai (Kas Jus neramina? Kokios pagalbos Jums reikia?). 

 

 

 

 

 

16. Išvardinti teiginiai apibūdina vaiko šeimos kultūros pažinimo, partnerystės su vaiko 

šeima aspektus. Pagalvokite, kiek tai būdinga Jūsų pedagoginei veiklai. Tinkantį atsakymą 

pažymėkite X. 

16.1. Šeimos kultūros pažinimas Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Gerbiu kiekvieną šeimą, kviečiu šeimos narius  

bendradarbiauti, parodau, kad jie yra laukiami ir 

randu būdų, kaip juos įtraukti į vaikų ugdymosi 

procesą 

    

Ugdymo turinio ir vaikų ugdymosi patirties 

turtinimui panaudoju turimas žinias apie vaikų šeimų 

kultūrinę įvairovę. 

    

Suteikiu vaikų šeimų nariams galimybes mokytis  

vieniems iš kitų ir teikti tarpusavio pagalbą. 

    

Užtikrinu informacijos apie šeimas ir vaikus  

konfidencialumą. 

    

16.2. Partnerystė su šeima Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Supažindinu šeimas su ugdymo programa, 

artimiausiais tikslais ir tariuosi dėl bendradarbiavimo 

tikslams pasiekti 

    

Suteikiu žinių ir dalijuosi idėjomis su tėvais ir kitais  

šeimų nariais, siekdama sustiprinti tėvų 

kompetencijas, kad jie galėtų namuose sukurti 
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stimuliuojančią ugdomąją aplinką 

Padedu šeimoms gauti jų vaikų ugdymuisi 

reikalingos informacijos apie išteklius ir paslaugas 

tiek esančias įstaigoje, tiek ir už įstaigos ribų 

    

 

17. Apibendrinkite savo atsakymus ir trumpai parašykite, kokie stiprieji Jūsų pedagoginės 

veiklos aspektai. 

 

 

 

 

 

18. Apibendrinkite savo atsakymus ir trumpai parašykite, kokie tobulintini Jūsų pedagoginės 

veiklos aspektai (Kas Jus neramina? Kokios pagalbos Jums reikia?). 

 

 

 

 

 

19. Žemiau pateikiami teiginiai, kurie apibūdina mokyklos veiklos planavimo ir 

organizavimo, mokytojų lyderystės, mokyklos savivaldos aspektus. Pagalvokite, kiek tai 

būdinga Jūsų mokyklos bendruomenei. Tinkantį atsakymą pažymėkite X. 

19.1. Įstaigos veiklos vadyba Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Strateginiai, metiniai planai, ugdymo programos, 

susitarimai dėl vaikų pasiekimų vertinimo 

grindžiami bendrai apmąstytu įstaigos, vaikų, tėvų, 

socialinių  partnerių sutarimu 

    

Įstaigoje planuojamos ir įgyvendinamos vaikams,  

darbuotojams ir tėvams skirtos priemonės vaikų  

adaptacijos laikotarpiui, perėjimui į pagrindinį 

ugdymą palengvinti 

    

Įstaiga atvira pokyčiams, dalyvauja švietimo 

kokybės gerinimo projektuose 

    

19.2. Nuolatinis profesinis tobulėjimas Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Mokytojai apmąsto ir įsivertina savo pedagoginės  

praktikos efektyvumą bei siekia gauti grįžtamąjį ryšį 

iš kitų kolegų, o prireikus stengiasi patobulinti savo  

pedagoginę praktiką 

    

Mokytojai bendradarbiauja tarpusavyje ir su kitais  

specialistais, siekdami pagerinti tiek savo 

pedagoginę praktiką, tiek ir ugdymo kokybę 
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apskritai 

19.3. Lyderystė mokymuisi Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Mokytojų lyderystė pripažįstama ir palaikoma     

Įstaigos bendruomenei būdingas atviras dialogas dėl 

ugdymo kokybės ir tarpusavio pagalba 

    

19.4. Įstaigos savivalda Visiškai 

nesutinku 

Iš dalies 

nesutinku 

Iš dalies 

sutinku 

Visiškai 

sutinku 

Įstaigos valdyme atstovaujami visų ikimokyklinės 

įstaigos bendruomenės narių interesai, savivaldos 

atstovai renkami atvirai ir skaidriai 

    

Įstaigoje yra sistema, kaip priimami sprendimai,  

svarbūs tiek įstaigos ateities siekiams, tiek  

kasdieniam gyvenimui ikimokyklinėje įstaigoje 

    

Tobulinant įstaiga  atsižvelgiama į tėvų ir vyresniųjų  

vaikų nuomonę 

    

  

20. Apibendrinkite savo atsakymus ir trumpai parašykite, kokie stiprieji Jūsų pedagoginės 

veiklos aspektai. 

 

 

 

 

 

21. Apibendrinkite savo atsakymus ir trumpai parašykite, kokie tobulintini Jūsų pedagoginės 

veiklos aspektai (Kas Jus neramina? Kokios pagalbos Jums reikia?). 

 

 

 

 

 

 

 

Dėkojame Jums už pagalbą. 

 

  


